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ســتعمل المجلــة عــى تقديــم آخــر التطــورات في مجــال 
ذلــك  في  بمــا  والإداريــة،  والمحاســبة  الماليــة  الخدمــات 
والتحليــات  الجديــدة،  والتشريعيــة  القانونيــة  التغــرات 
ــتتضمن  ــة. س ــة الفعال ــراتيجيات الإداري ــة، والاس الاقتصادي
أيضًــا مقابــات مــع خــراء في هــذا المجــال وتحليــات 

للقضايــا الهامــة التــي تؤثــر عــى الصناعــة.
إلى  )الاستشــاريين(  مجلــة  خــال  مــن  نهــدف 
توفــر مصــدر موثــوق ومتخصــص للمستشــارين 
والمحاســبة  الماليــة  الخدمــات  والمهتمــن بمجــال 

والإداريــة.
نحــن ملتزمــون بتقديــم محتــوى ذو جــودة عاليــة ومفيــد 
ــة  ــات العميق ــا، مــن خــال المقــالات المنظمــة والتحلي لقرائن

ــدة. والأفــكار الجدي
ممتــازة  فرصــة  )الاستشــاريين(  مجلــة  تعــد 
لمشــاركة المعرفــة والخــرات في مجــال الخدمــات 
مصــدرًا  ســتكون  والإداريــة.  والمحاســبة  الماليــة 

الصناعــة،  بهــذه  والمهتمــن  للمحترفــن  قيــاً 
حيــث ســتقدم مقــالات ومقابــات مــع خــراء 
ومتخصصــن، وتغطيــة للأحــداث والمســتجدات في 

هــذا المجــال.
نحــن نعلــم أن الحيــاة مليئــة بالتحديــات والمشــاكل، وأحيانــاً 
مــن خــراء في  وتوجيــه  الإنســان إلى مســاعدة  يحتــاج 
مجــالات معينــة. لــذا فإننــا نســعى جاهديــن لتوفــر المحتــوى 
الهــادف والمفيــد الــذي يمكــن أن يســاعدكم في التغلــب عــى 
ــك التحديــات ويوجهكــم نحــو النجــاح والتحقيــق الــذاتي. تل

مقــالات  الأول  العــدد  هــذا  في  تجــدون  ســوف 
ــح  ــع ونصائ ــي مواضي ــة تغط ــة ومتخصص متنوع
الشــخصية،  المهــارات  وتطويــر  الــذات  لتحســن 
واســتخدام التكنولوجيــا بشــكل ذكي، وكيفيــة النجــاح 

في الأعــال والمشــاريع الحــرة.
نتمنــى أن تســتفيدوا مــن محتــوى هــذه المجلــة وتجــدوا 
ــي احتياجاتكــم ويرفــع مــن مســتوى معرفتكــم  ــا مــا يلب فيه

ومهاراتكــم.
 ندعوكــم للانضــام إلى رحلتنــا واستكشــاف مجلتنا 
والاســتفادة مــن المعرفــة والخــرة التــي ســتقدمها. 
إذا كان لديكــم أي اقتراحــات أو آراء أو مواضيــع 
تــودون مناقشــتها، فــا تــرددوا في التواصــل معنــا. 
ــم  ــع إلى رؤيتك ــاهماتكم ونتطل ــب بمس ــن نرح نح
مشــاركين في مجلتنــا لتحســن هــذه المجلــة وجعلها 

أكــر قيمــة وفائــدة.
فلنكــن معًــا في رحلــة البحــث عــن المعرفــة والتنميــة الذاتيــة 

والنجــاح.
وفي الختام، نسأل الله التوفيق والسداد لنا ولكم.

معاذ عبدالواحد محمد ال�صبري
�صاحب الامتياز

يسرنــا أن نقــدم لكــم العــدد الأول مــن مجلــة )الاستشــاريين( تــأتي هــذه 
المجلــة كمنصــة تواصــل ومعرفــة للمستشــارين في مجــال الخدمــات الماليــة 
ــالات  ــن المق ــة م ــة متنوع ــتقدم مجموع ــث س ــة، حي ــبة والإداري والمحاس
والــدروس والنصائــح التــي تركــز عــى تطويــر المهــارات والمعرفــة اللازمــة 

للنجــاح في هــذا المجــال.

كلمة أولى

م�صــدر موثــوق للم�ست�شاريــن

ن�سعى جاهدين لتوفير المحتوى 
الهادف والمفيد الذي يمكن �أن 

ي�ساعدكم في التغلب على تلك 
التحديات ويوجهكم نحو النجاح 

والتحقيق الذاتي
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نؤمــن بأهميــة الشــفافية والأخــاق في تقديــم المعلومــات والمشــورة. نحــن نســعى 
ــراد  ــدف إلى تمكــن الأف ــم ومبســطة، ونه ــة ســهلة الفه ــم المعلومــات بطريق لتقدي

لاتخــاذ قــرارات مســتنيرة ومواجهــة التحديــات بثقــة ونجــاح.

مجلــة )الاستشــاريين( مجلــة اقتصاديــة ربــع ســنوية، تصــدر عــن مركــز المستشــارين اليمنيــن للخدمــات المالية 
والمحاســبية والإداريــة، وتهتــم بمجــال الاستشــارات، حيــث تقــدم معلومــات ومقــالات متخصصــة في مجــالات 

متنوعــة مثــل الاستشــارات الأكاديميــة، الاستشــارات العمليــة، الاستشــارات القانونيــة، وغيرهــا.
تهــدف المجلــة إلى توفــر المعرفــة والمعلومــات القيمــة للقــراء والمهتمــن بمجــال الاستشــارات، وتعزيــز التواصل 
والتعــاون بــن المستشــارين والمهنيــن في هــذا المجــال. تتضمــن المجلــة أيضًــا مراجعــات للمؤتمــرات والمناســبات 

الخاصــة بالاستشــارات، وتســلط الضــوء عــى أحــدث التطــورات والابتــكارات في مجــال الاستشــارات.

رؤية المجلــة

 أن تكون المصدر الرئيسي 
والموثوق للمعلومات والمشورة 

في مجالات متنوعة، وأن 
تساهم في تحسين حياة 
الناس ومساعدتهم على 
اتخاذ قرارات مدروسة 

وصائبة.

رسالة مجلة الاستشاريين 

توفــر محتــوى ذو جــودة عاليــة وموثوقيــة، يســتند إلى الخــرة والخــرات 
المتخصصــة في مختلــف المجــالات. نحــن نســعى لتوفــر المعلومــات والنصائــح 
ــول التــي تســاعد الأفــراد والمجتمعــات عــى تحقيــق أهدافهــم  ــة والحل العملي

وتحســن جــودة حياتهــم.
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والمراجعــن  المحاســبين  مســاهمة  دور  يــأتي  وهنــا 
والمستشــارين المالــن في التحــوط وادارة هــذه المخاطــر 
ــة ضمــن نظــام  ــل منهــا، لأنهــا إحــدى النظــم الفرعي والتقلي
المعلومــات  كافــة  بتوفــر  وتهتــم  المحاســبية،  المعلومــات 
الماليــة،  وغــر  الماليــة  والمســتقبلية،  والحاليــة  التاريخيــة 
ــك المعلومــات بمــا يــؤدي  وتقديمهــا إلى الجهــات المهتمــة بتل

الهــدف المطلــوب. إلى تحقيــق 
ــابي  ــر الإيج ــى التأث ــات ع ــض الدراس ــدت بع ــث أك حي
ــاظ  ــن في الحف ــارين المال ــن والمستش ــبين والمراجع للمحاس
عــى أصــول الــركات وحقــوق المــاك والمســاهمين في ظــل 
بيئــة الاعــال المحفوفــة بالمخاطــر وفي ظــل أســعار الــرف 
غــر المســتقرة ونســبة التضخــم فيهــا مرتفعــة وهنــاك كســاد 
وركــود اقتصــادي... وعليــه فــان للمحاســبين والمراجعــن 
والمستشــارين المالــن القــدرة عــى تطويــر وتحســن الــركات 
ــة  ــرات خاص ــارف وخ ــن مع ــه م ــازون ب ــا يمت ــئات لم والمنش

بشــكل أكــر، الأمــر الــذي يمكنــه مــن تقديــم خدمــات ذات 
ــاوزات  ــن التج ــة م ــل درع وقاي ــه يمث ــة ؛ اذ أن ــودة مرتفع ج
الماليــة كــا أنــه يســهم في كشــفها والحــد منهــا، كما أنــه يعمل 
عــى تطبيــق مبــادئ ومعايــر المحاســبة والمراجعــة والتمويــل 
والاقتصــاد والاحصــاء والقانــون والبحــوث وأســاليب التحقيــق 

وتحليــل وإيصــال النتائــج.
والمراجــع  المحاســب  يقدمهــا  التــي  الخدمــات  ومــن 
ــالي تقييــم الأعــال والتحقيــق في الاحتيــال  والمستشــار الم
ــش(  ــال والغ ــع الاحتي ــش – من ــال والغ ــش )كشــف الاحتي والغ
وإدارة الــركات والدعــم القضــائي )استشــاري – خبــر( 
ــة  ــات الحكومي ــة والتحقيق ــم المعامــات التجاري ــل وتقيي تحلي
وتقييــم المنشــآت في حــال وجــود نــزاع وتقييــم وفحــص نظــام 
الرقابــة الداخليــة والتحقيــق في الفســاد المــالي والكفــاءة 
والفعاليــة في عمليــة الإنفــاق وحــل النزاعــات الماليــة وتقييــم 
ــيل  ــات غس ــدي لعملي ــف والتص ــة والكش ــائر الاقتصادي الخس

�أهمية ودور المحا�سبين والمراجعين 
والم�ست�شارين المالين في ظل الاقت�صادات اله�شة

 تتميــز المضاربــة بارتفــاع مســتوى المخاطــر الــذي يوجههــا المســتثمرين في التطبيــق العمــي، 
ــة القــدرة والكفــاءة المعرفيــة، وهــي مــن أبــرز المخاطــر التــي  ومــن هــذه المخاطــر خطــر قل
تعــرض ســبيلهم، وتــزداد المخاطــرة لعــدم وجــود ضمانــات، وصعوبــة إثبــات التعــدي والتقصــر، وعــدم 

وجــود نظــام ملائــم لدراســة الجــدوى وتقييــم المشروعــات.
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ــوال. الأم
والمراجــع  المحاســب  بهــا  يمتــاز  التــي  الســات  مــن 
ــرات  ــارات والخ ــن المه ــد م ــم بالعدي ــالي يتس ــار الم والمستش
المحاســبية  بالمهــارات  يتســم  والعمليــة،  العلميــة  والمعرفــة 
ــون  ــري، وأن يك ــول الفك ــل بالفض ــية تتمث ــارات الأساس ومه
مســتعد دائمــا في التشــكيك في أحكامــه واســتنتاجاته والشــك 
المهنــي ومهــارات التفكــر النقــدي والتحليــل وفهــم لأســاليب 
المحاســبة الإبداعيــة الإيجابيــة والســلبية وطــرق الكشــف 
عنهــا والمهــارات التقنيــة ومهــارة عــرض أدلــة الإثبــات وكتابــة 
الاتصــال  ومهــارات  القضائيــة  الجهــات  أمــام  التقاريــر 

ــرة. والخ
والمراجــع  المحاســب  بهــا  يمتــاز  التــي  الســات  مــن 
والمستشــار المــالي عــى مســتوى عــالي مــن المعرفــة القانونيــة، 
ــاشرة وغــر  ــب )مب ــزكاة والضرائ ــة بال ــن المتعلق في القاواني
ــوك وإجــراءات التقــاضي وقواعــد  ــاشرة( والإفــاس والبن مب

ــات. ــة الإثب الأدل
يجــب أنً يمتثــل المحاســب والمراجــع والمستشــار المــالي 
بالمســؤولية المهنيــة ويلتــزم بقواعــد وآداب المهنــة، وأهمهــا 
النزاهــة والعنايــة الواجبــة والموضوعيــة والاســتقلالية والسرية 

ــة. ــاءة المهني والكف

دور المحاسبين والمراجعين والمستشار المالي في 
مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

الأمــوال وتمويــل  مكافحــة غســل  بإجــراءات  الالتــزام   
ــة  ــى الهوي ــرف ع ــة )التع ــة الواجب ــراءات العناي ــاب إج الاره
والأوضــاع القانونيــة للعمــاء والمســتفيدين الحقيقيــن- حظــر 
وأنمــاط  والكبــرة  المعقــدة  العمليــات  ومراقبــة  التعامــل( 
العمليــات غــر الاعتياديــة التــي لا يكــون لهــا غــرض اقتصادي 
ظاهــر أو غــرض مــروع وواضــح )إدارة مخاطــر غســل 
الأمــوال وتمويــل الإرهــاب( والإبــاغ عــن العمليــات المشــبوهة.

دور المحاسبين والمراجعين والمستشار المالي في إدارة المخاطر
لجنــة  وضعتهــا  التــي  الأساســية  بالمبــادئ  الالتــزام 
ــادئ أساســية لإدارة  ــة لســبعة مب ــة الامريكي الخدمــات المالي

المخاطــر وهــي: 
أ- مســؤولية مجلــس الادارة والادارة العليــا: يتــم وضــع 
ــا بالمــرف،  ــل الادارة العلي ــن قب سياســات إدارة المخاطــر م
ويجــب أن يقــوم مجلــس الادارة بمراجعتهــا والموافقــة عليهــا. 
أو  تعريــف  المخاطــر  ادارة  تتضمــن سياســات  أن  ويجــب 
تحديــد المخاطــر وأســاليب أو منهجيــات قيــاس ادار والرقابــة 

عــى المخاطــر. 
ــدى المــرف  ب- إطــار إدارة المخاطــر: يجــب أن يكــون ل
إطــار لإدارة المخاطــر يتصــف بالفاعليــة والشــمول والاتســاق. 
ويجــب عــى الادارة أن تخصــص مــوارد تمويليــة كافيــة 

ــاره. ــم اختي ــذي ت ــم إطــار المخاطــر ال ــن ودع للموظف
 ت- تكامــل إدارة المخاطــر: حتــى يمكــن التحقــق مــن 
ــورة  ــا بص ــة وفهمه ــر المختلف ــن المخاط ــل ب ــد التداخ تحدي
ســليمة، فإنــه يجــب أن الا يتــم تقييــم المخاطــر بصــورة 
منعزلــة عــن بعضهــا البعــض إن التحليــل الســليم يتطلــب 
ــاك  ــرا لان هن ــة نظ ــة ومتكامل ــورة كلي ــر بص ــل المخاط تحلي

ــرف.  ــا الم ــي يوجهه ــر الت ــن المخاط ــاً ب تداخ
ــإن  ــوم ف ــو معل ــا ه ــال: ك ــوط الأع ــؤولية خط ث- مس
ــل  أنشــطة المــرف يمكــن تقســيمها إلى خطــوط أعــال مث
نشــاط التجزئــة ونشــاط الــركات وســواها، لــذا فالمســئولون 
عــن كل خــط مــن خطــوط الاعمال يجــب أن يكونوا مســئولين 
عــن إدارة المخاطــر المصاحبــة لخــط الاعــال المنــوط بهــم. 

ج- تقييــم وقيــاس المخاطــر: إن جميــع المخاطــر يجــب أن 
يتــم تقييمهــا بصــورة وصفيــة وبصــورة منتظمــة، كــا يجــب 
أن تقيــم بصــورة كميــة حيثــا أمكــن ذلــك، ويجــب أن يأخــذ 
تقييــم المخاطــر في الحســبان تأثــر الاحــداث المتوقعــة وغــر 

المتوقعــة.
ــم  ــم المخاطــر يجــب أن يت ــة المســتقلة: إن تقيي  ح- المراجع
مــن قبــل جهــة مســتقلة يتوافــر لهــا الســلطة والخــرة الكافيــة 
لتقييــم المخاطــر واختبــار فعاليــة أنشــطة إدارة المخاطــر 
وتقديــم التوصيــات اللازمــة لضــان فعاليــة إطــار إدارة 

ــر.  المخاط
خ- التخطيــط للطــوارئ: يجــب أن تكــون هنــاك سياســات 
المحتملــة  الازمــات  حالــة  في  المخاطــر  لإدارة  وعمليــات 
الحــدوث والظــروف الطارئــة أو غــر العاديــة ويجــب أن 

ــات. ــات والعملي ــذه السياس ــودة ه ــر ج تخت

هيئة تحرير المجلة

يجب �أنً يمتثل المحا�سب والمراجع 
والم�ست�شار المالي بالم��سؤولية المهنية 

ويلتزم بقواعد و�آداب المهنة، والنزاهة 
والعناية الواجبة والمو�ضوعية 

والا�ستقلالية وال�سرية والكفاءة المهنية
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ــس  ــبة لي ــيات المحاس ــم أساس ــن أن تعل ــم م ــى الرغ ع
بالأمــر المســتحيل بالنســبة لــرواد الأعــال، إلا أن أصحــاب 
ــن  ــر م ــام الكث ــهم أم ــدون أنفس ــدة يج ــركات الجدي ال
الحســابات، مــا يجعلهــم عرضــة للقيــام بأخطــاء محاســبية 

.»tweakyourbiz« ــع ــره موق ــا ذك ــاً لم ــدة وفق عدي
 وتكمــن المشــكلة في الأخطــاء المحاســبية أنهــا تتعقــد 
ــة  ــة عــى حســابات الشرك ــر في النهاي بمــرور الوقــت وتؤث
كلهــا، فعــى ســبيل المثــال قــد يــؤدي نســيان تضمــن 

النفقــات في الحســابات إلى الخطــأ في حســاب صــافي 
ــابات. ــا مــن الحس ــح وغيره ــش الرب الدخــل وهوام

 وقــد يكــون مــن الأفضــل لأصحــاب الــركات الجديــدة 
الاســتعانة بمحاســبين محترفــن مــن خــارج الشركــة أو 
الاســتعانة بشركــة أخــرى، لكــن في حالــة مــا لم يكــن هــذا 
ــركات  ــاب ال ــرف أصح ــم أن يع ــن المه ــاً فم ــر متاح الأم
يتجنبــوا  حتــى  الشــائعة  المحاســبية  الأخطــاء  الجديــدة 

ــا. ــوع به الوق

�أخطاء محا�سبية تقع فيها 
ال�شركات الجديدة
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فيهــا  تقــع  محاســبية  أخطــاء 
الجديــدة. الــركات 

الإخفاق في وضع ميزانية مفصلة 
ومحددة للمشروعات

معقولــة  ميزانيــة  وجــود  عــدم   -
في  ســيؤدي  للمشروعــات  ومفصلــة 
أكــر  الشركــة  إنفــاق  إلى  النهايــة 
مــن إمكانياتهــا، مــا قــد يعرضهــا 

للإفــاس.
حــدوث  تجنــب  أجــل  ومــن   -  
مشــكلات ماليــة في المســتقبل ينبغــي 
عــى الــركات أن تعــد ميزانيــة تحــوي 
للتكاليــف الخاصــة  تفاصيــل دقيقــة 

بــكل مــروع.
- فبــدلاً مــن أن تكتــب الشركــة عــى 
مــن  معينــاً  المثــال أن جــزءاً  ســبيل 
الأمــوال ســيتم إنفاقــه عــى التســويق، 
يجــب أن تصــف بدقــة في الميزانيــة 
عمليــة  في  دولار  كل  إنفــاق  أوجــه 

التســويق.
التقديــرات  تجنــب  المهــم  مــن   -
الخاطئــة للنفقــات المتوقعــة أيضــاً، لأن 
تقليــل التوقعــات الخاصــة بالنفقــات 
قــد يتســبب في مشــكلات في الســيولة 
إعــداد  أجــل  ومــن  العــام،  بنهايــة 
بقــدر  دقيقــة  مســتقبلية  تقديــرات 
إلى  الرجــوع  المهــم  مــن  الإمــكان 
البيانــات المحاســبية الســابقة، ومــن 

المهــم أيضــاً حســاب التضخــم.

عدم الفصل بين الحسابات 
المستحقة والإيرادات السائلة

- تســجيل المعامــات الخاصــة بالبيــع 
المحاســبة،  عمليــة  أســاسي في  أمــر 
ورغــم ذلــك لا تــدرك العديــد مــن 
الــركات أنهــا لا ينبغــي أن تتعامــل مــع 
جميــع المبيعــات باعتبارهــا إيــرادات 

ــائلة. س
- يرجــع ذلــك إلى أن مشــكلات مثــل 
ــل الأمــوال أو  ــال أو تأخــر تحوي الاحتي

الإفــاس حتــى تــؤدي إلى حــالات يبدو 
فيهــا أنــه تــم تحقيــق إيــرادات، إلا أن 
هــذه الإيــرادات لا يمكــن الحصــول 

عليهــا بالفعــل.
- يمكــن عــاج هــذه المشــكلة باعتبــار 
جــزء مــن الحســابات المســتحقة »ديــون 
معدومــة«- ديــون يتــم إعدامهــا بســبب 
ــذا  ــة ه ــم صعوب ــا- ورغ ــدم تحصيله ع
الأمــر إلا أنــه يجعــل ضبــط الحســابات 

أســهل.

نسيان تخصيص أموال للضرائب
كانــت  إذا  عــا  النظــر  بغــض   -
ــن  ــة ب ــة أو شراك ــة فردي ــة ملكي الشرك
عــدة مؤسســن أو غــر ذلــك فــإن أي 
شركــة ســيكون عليهــا في النهايــة أن 
تدفــع جــزءاً مــن إيراداتهــا كضرائــب.

الــركات  مــن  العديــد  وتبالــغ   -  
بشــأن توقعاتهــا المســتقبلية وقدرتهــا 
الوقــت  في  الضرائــب  دفــع  عــى 
ــك  ــوال لذل ــص أم ــدد دون تخصي المح
ــها في  ــد نفس ــى تج ــة، حت ــن البداي م
موقــف ســيئ حــن يــأتي وقــت ســداد 
أمــوال  هنــاك  يكــون  ولا  الضرائــب 

كافيــة لدفعهــا.
 - لذلــك مــن المهــم عــدم نســيان 

تخصيــص جــزء مــن الأمــوال لدفــع 
حســابات  إعــداد  عنــد  الضرائــب 
الشركــة، لأن ذلــك قــد يعــرض الشركات 

والعقوبــات. للغرامــات 

التغاضي عن المعاملات الصغيرة
 - نظــراً لأن الــركات تقــوم بالعديــد 
ــة، فمــن  ــة اليومي مــن المعامــات المالي
تســجيل  خطــأ  في  تقــع  أن  الممكــن 
ــي  ــرة الت ــغ الكب ــات ذات المبال المعام
ــاضى  ــف دولار، وتتغ ــل إلى 100 أل تص
عــن تســجيل المعامــات الصغــرة التــي 
ســبيل  عــى  دولارات   10 تبلــغ  قــد 

ــال. المث
الصغــرة  المعامــات  أن  ورغــم   -  
تبــدو مبالــغ قليلــة بشــكل يومــي إلا أن 
ــل،  ــدى الطوي ــى الم ــرة ع ــا كب قيمته
ــد يتســبب عــدم حســابها في عــدم  وق
قــدرة الشركــة عــى تحديــد الأشــياء 
التــي يمكــن خفــض نفقاتهــا وتلــك 

ــر. ــاءة أك ــا بكف ــل فيه ــي تعم الت
 

افتراض رائد الأعمال أن بإمكانه 
القيام بجميع المهام المحاسبية بمفرده

ــركات  ــعى معظــم أصحــاب ال - يس
الجديــدة إلى محاولــة خفــض النفقــات 
والتكاليــف بأقــى قــدر ممكــن، لذلــك 
يتجنبــون الاعتــاد عــى شركــة ذات 

خــرة في هــذا المجــال.
ــر إذا لم  ــب الآخ ــى الجان ــن ع  - لك
يكــن رائــد الأعــال خبــراً في الأمــور 
المحاســبية فــإن قيامــه بذلــك بمفــرده 
ــى  ــاً ع ــال ومكلف ــر فعّ ــون غ ــد يك ق

ــل. ــدى الطوي الم
نفســه  الأعــال  رائــد  وجــد  إذا   -
ــذه  ــع ه ــل م ــى التعام ــادر ع ــر ق غ
ــات المحاســبية، فقــد يكــون مــن  العملي
الأفضــل أن يســتعين بخبــر مــن خــارج 
ــة  ــور المتعلق ــاعدته في الأم ــة لمس الشرك
ــر  ــل يس ــان أن العم ــب وض بالضرائ

ــون. ــف القان ــا لا يخال بم

من المهم عدم ن�سيان 
تخ�صي�ص جزء من 

الأموال لدفع ال�ضرائب 
عند �إعداد ح�سابات 

ال�شركة، لأن ذلك 
قد يعر�ض ال�شركات 
للغرامات والعقوبات
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وهــذا الدليــل الــذي تــم الاســتعانة ببنــوده بالكثــر 
ــن  ــزة وم ــل الجائ ــة بعم ــات ذات العلاق ــن الجه م
لديهــا خــرة في هــذا المجــال عــى المســتوى المحــي 
ــب  ــن يرغ ــكل م ــاعدة ل ــو مس ــا ه ــدولي، إنم وال

التقــدم والترشــح لجائــزة ســفير المحاســبة مــن حيث 
التعــرف عــن ماهيــة الجائزة وطــرق التقدم والترشــح 
ــح ســهل  لهــا خطــوة خطــوة، مــا يسُــهِّل في ترشُّ

ــاعد  ــوف يس ــد س ــر بالتأكي ــذا الأم ــيابي، وكل ه وانس
أي منشــأة في تطويــر مبادئهــا وهيكلتهــا الإداريــة 

ــت،  ــرور الوق ــع م ــة م ــراتيجية الملائم ــا الاس وخططه
الأمــر الــذي ســوف يقــود تلــك المنشــآت كمؤسســات 

اجتماعيــة فاعلــة ومســتدامة في العمــل الاجتماعــي لمواكبــة 
ــر. تطــورات الع

كل مــا نتمنــاه أن يســتفاد مــن هــذا الدليــل بالاطــاع عليــه 
بشــكل تفصيــي مــن خــال موقــع الجائــزة الإلكــروني

 www.yccfa.com 

جائزة سفير المحاسبة
هــي جائــزة تمنــح للأفــراد أو المؤسســات التــي تظهــر تفوقاً 
ــر  ــز وتطوي ــاً في تعزي ــب دورًا مه في مجــال المحاســبة وتلع
هــذا المجــال. تهــدف الجائــزة إلى تكريــم الإنجــازات المتميــزة 
التفــوق الأكاديمــي  في مجــال المحاســبة، بمــا في ذلــك 
ــادة والتأثــر الإيجــابي عــى المجتمــع. ولكــن  والابتــكار والقي
بشــكل عــام تعُتــر هــذه الجائــزة شرفـًـا كبــراً وتعكــس 

ــبة. ــال المحاس ــزة في مج ــاهمات المتمي ــراف بالمس الاع

ــة  ــن الحوكم ــوعٍ م ــا كن ــة في كل أعماله ــفافية والنزاه ــدأ الش ــا مب ــى عاتقه ــذت ع ــزة أخ ــراً لأن الجائ نظ
ــا  ــاء بخدماته ــة المحاســبية والارتق ــع مســتوى أداء المحاســبين والمؤسســات الأنظم ــدف لرف ــي ته ــة الت المقّنن
عــى نحــوٍ مميــز يــؤدي عــى المــدى البعيــد اكتفــاءً ذاتيــاً، وبالتــالي يسُــاهم في الارتقــاء بجــودة وفعاليــة واســتدامة 
برامــج الأنظمــة المحاســبية التــي هــي محــور اهتــام الجائــزة، لــذا، كان لابــد مــن وجــود دليــل عمــي يكــون بمثابــة 

مرشــد مهنــي لــكل مــن يرغــب الترشــيح للجائــزة في اليمــن.

جائــــزة �سفيــــر 
المحا�سبـــة

العــــددملــــف
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رؤية جائزة سفير المحاسبة 
ــث  ــة محترمــة وموثوقــة، حي هــي أن تكــون المحاســبة مهن
ــون في هــذا المجــال  ــن يعمل ــرف بتفــوق المحاســبين الذي يعُ
تطويــر  في  الفعالــة  مســاهمتهم  عــى  تكريمهــم  ويتــم 
المحاســبة وتعزيــز ســمعتها. تســعى الجائــزة لأن تكــون مصــدر 
ــراف  ــز الاع ــن وتعزي ــبين الطموح ــز للمحاس ــام وتحفي إله

ــبة. ــال المحاس ــزة في مج ــاهمات المتمي بالمس

رسالة جائزة سفير المحاسبة 
التــي  والمؤسســات  المحاســبين  وتكريــم  تشــجيع  هــي 
تتمتــع بمهــارات ومعرفــة اســتثنائية في مجــال المحاســبة. 
تســعى الجائــزة لتعزيــز دور المحاســبة في تعزيــز المصداقيــة 
والشــفافية في العمليــات الماليــة والاقتصاديــة، وزيــادة الثقــة 

ــال. ــة والأع ــوق المالي في الس

القيـــم
التنافس الإيجابي– التميز– الابداع– الشفافية– العدالة.

تعليمات عامة 
• مجــالات الجائــزة تشــمل المؤسســات الحكوميــة والخاصــة 

والمحاســبين.
ــة أو  ــات المطلوب ــتكملة للبيان ــر المس ــات غ ــتبعد الملف • تس

ــم. ــة للتقدي ــدة الزمني ــاء الم ــد انته ــت بع ــي رفع الت
• تمنــح لجنــة التحكيــم درجــات اعــى كلــا كان المرفــق أو 

الشــاهد اقــوى في الأدلــة.
ميدانيــة  بالزيــارات  القيــام  التحكيــم  للجنــة  يجــوز   •

العمــل. مقــر  في  للجائــزة  للمرشــحين 
• الاعــال والوثائــق والأدلــة والمســتندات المقدمــة مملوكــة 

ــزة ولا تــرد لأصحابهــا. لإدارة الجائ

جائــزة ســفير المحاســبة تهــدف إلى تكريــم وتشــجيع 
المحاســبين والمؤسســات التــي تــرز في مجــال المحاســبة 
في  والأخــاق  والمصداقيــة  الشــفافية  معايــر  وتعــزز 

المحاســبية. الممارســات 
تحقق الجائزة العديد من الأهداف، بما في ذلك:

1. تعزيــز الوعــي والتفهــم العــام لأهميــة المحاســبة ودورهــا 
في المجتمــع والاقتصــاد.

2. تشــجيع المحاســبين والمؤسســات عــى الالتــزام بمعايــر 
ــز في ممارســاتهم المحاســبية. الجــودة والشــفافية والتمي

الاجتماعيــة  والمســؤولية  المهنيــة  الأخــاق  تعزيــز   .3
والمؤسســات. للمحاســبين 

4. تشــجيع الابتــكار والتطويــر في مجــال المحاســبة وتبنــي 
ــة والأدوات المتقدمــة. ــات الحديث التقني

ــة والمبدعــة في مجــال المحاســبة  ــاذج الملهم ــم الن 5. تكري
ــاع خطاهــم. وتشــجيع الآخريــن عــى اتب

6. تعزيــز الثقــة العامــة في المهنــة المحاســبية وتعزيــز 
العلاقــة بــن المحاســبين والمجتمــع.

7. دعــم التعليــم والتدريــب في مجــال المحاســبة الرقميــة، 
تســاهم  التــي  التعليميــة  والمؤسســات  المبــادرات  وتكريــم 
ــذا  ــة في ه ــة المتخصص ــوادر البشري ــر الك ــل وتطوي في تأهي

ــال. المج
باختصــار.. تهــدف جائــزة ســفير المحاســبة إلى تعزيــز 
ــجيع  ــبي وتش ــال المحاس ــة في المج ــة والأخلاقي ــر المهني المعاي

ــز. ــكار والتمي الابت

مكونات الجائزة
ــة  ــز والنقاب ــعار المرك ــم وش ــل اس ــر تحم ــهادة تقدي 1( ش
ــزة كل فــرع  ــز بجائ ــة او الشــخص الفائ تتضمــن اســم الجه
ــس  ــز ورئي ــر المرك ــع مدي ــا وتوقي ــخ منحه ــوغاتها وتاري ومس

ــة  النقاب
2( درع يحمــل اســم وشــعار المركــز والنقابــة تتضمــن اســم 
الجهــة او الشــخص الفائــز بجائــزة كل فــرع ومســوغاتها 

ــا. وســنة منحه

�أهداف الجائزة 
ومكونــاتهـــا

جائزة �سفير المحا�سبة تهدف �إلى تكريم 
وت�شجيع المحا�سبين والم�ؤ�س�سات التي 

تبرز في مجال المحا�سبة وتعزز معايير 
ال�شفافية والم�صداقية والأخلاق في 

الممار�سات المحا�سبية
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1. تعزيــز مهــارات المحاســبة: مــن خــال المشــاركة في هــذه الجائزة، 
ــبة.  ــك في المحاس ــن مهارات ــر وتحس ــة لتطوي ــى فرص ــتحصل ع س

ســتتعلم مــن أفضــل الخــراء في المجــال وتتعــرف عــى أحــدث 
الممارســات والأدوات المحاســبية.

2. الاســتفادة مــن التقاريــر التعقيبيــة الفنيــة 
التــي تحــدد نقــاط القــوة وفــرص التحســن، 
ــم ُّ  ــن يت ــال مقيم ــن خ ــا م ــم إعداده ــي يت والت
ــن الخــراء في مجــال  ــة م ــة فائق اختيارهــم بعناي

الجــودة والتميــز.
ــزة  ــاركة في جائ ــجع المش ــوق: تش ــز والتف 3. التمي

ــق  ســفير المحاســبة للــركات والمحاســبين عــى تحقي
ــر  ــبة والتقاري ــز في المحاس ــن التمي ــالٍ م ــتوى ع مس

الماليــة، مــا يعكــس الجــودة والدقــة في إعــداد وتقديــم 
ــة. ــات المالي المعلوم

4. الاعــراف والتقديــر: فــوزك بجائزة ســفير المحاســبة 
يعتــر تقديــراً لجهــودك ومســاهمتك في مجــال المحاســبة. 

ــور  ــدة للتط ــرص جدي ــح ف ــك إلى فت ــؤدي ذل ــن أن ي يمك
ــا.  ــزز مصداقيته ــة ويع ــزز ســمعة الشرك ــي، ومــا يع المهن

ــزة  ــة: يمكــن أن تســفر المشــاركة في جائ 5. الفــرص التجاري
ــث  ــدة، حي ــة جدي ــركات عــن فــرص تجاري ســفير المحاســبة لل

ــزة  ــن الجائ ــر م ــمية والتقدي ــات الرس ــذب الاعتراف ــن أن تج يمك
ــن. ــن محتمل ــدد وشركاء تجاري ــاء ج عم

6. تبادل المعرفة والخبرات:
 يشــجع المشــاركة في جائــزة ســفير المحاســبة للــركات عــى تبــادل 
المعرفــة والخــرات مــع الــركات الأخــرى المشــاركة والاســتفادة مــن 
أفضــل الممارســات والابتــكارات في مجــال المحاســبة والتقاريــر الماليــة.
7. تعزيــز ســمعتك الشــخصية والمهنيــة: فــوزك بجائــزة ســفير 
المحاســبة يمكــن أن يعــزز ســمعتك كمحاســب ويجعلــك تــرز في 
المجــال. قــد يــؤدي ذلــك إلى زيــادة الثقــة في قدراتــك ومصداقيتــك 

مزايا وفوائد الم�شاركة في الجائزة
هنــاك العديــد مــن الفوائــد والامتيــازات التــي يمكــن مــن خلالهــا للمتقدمــن أو المرشــحين للجائــزة 
الحصــول عليهــا والاســتفادة منهــا عــى المــدى البعيــد في تطويــر منظومــة عملهــم المحاســبي ً 
والارتقــاء بهــا، وبالتــالي إعطاؤهــم فرصــا أفضــل في الترشــح للجوائــز المختلفــة عــى اعتبــار أن توفــر تلــك 

المعايــر والالتــزام بهــا مطلــب أســاسي للتميــز المؤســي. ومــن تلــك الفوائــد والامتيــازات:
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�أنــواع الجائزة

ــل  ــرص العم ــى ف ــا ع ــر إيجابيً ــن أن يؤث ويمك
المســتقبلية.

8. تعزيــز الابتــكار والإبــداع: قــد تتطلــب 
عمليــة التنافــس في الجائــزة الابتــكار والإبــداع 
في المحاســبة. قــد يحفــز ذلــك عــى تطويــر 
حلــول جديــدة وفعالــة للتحديــات المحاســبية 

ويمنحــك فرصــة للتفكــر خــارج الصنــدوق.
ســفير  جائــزة  في  المشــاركة  عــام،  بشــكل 
المحاســبة تعتــر فرصــة قيمــة للتعلــم والتطويــر 
المهنــي وتحقيــق الاعــراف والتقديــر في مجــال 
المحاســبة  تقــدم جائــزة ســفير  و  المحاســبة. 
للــركات فرصــة للــركات لتعزيــز مكانتهــا 
وســمعتها في المحاســبة وتقديــم الإفصاحــات 
ــة  ــزز الثق ــا يع ــفافة، م ــة والش ــة الدقيق المالي
والاعتــاد عــى الشركــة مــن قبــل الأطــراف 

ــة.  المعني

الجائزة الأولى:
جائزة سفير المحاسبة

ــم  ــدف إلى تكري ــبة ته ــفير المحاس ــزة س جائ
وتشــجيع المحاســبين التــي تــرز في مجــال 
المحاســبة وتعــزز معايــر الشــفافية والمصداقيــة 
تحقــق  المحاســبية.  الممارســات  والأخــاق في 
الجائــزة العديــد مــن الأهــداف، بمــا في ذلــك:
1. تشــجيع المحاســبين عــى الالتــزام بمعايــر 
الجــودة والشــفافية والتميــز في ممارســاتهم 

ــبية. المحاس
والمســؤولية  المهنيــة  الأخــاق  تعزيــز   .2

للمحاســبين. الاجتماعيــة 
مجــال  في  والتطويــر  الابتــكار  تشــجيع   .3
المحاســبة وتبنــي التقنيــات الحديثــة والأدوات 

المتقدمــة.
في  والمبدعــة  الملهمــة  النــاذج  تكريــم   .4
مجــال المحاســبة وتشــجيع الآخريــن عــى اتبــاع 

خطاهــم.
ــة المحاســبية  5. تعزيــز الثقــة العامــة في المهن

وتعزيــز العلاقــة بــن المحاســبين والمجتمــع.

الجائزة الثانية:
جائزة سفير المحاسبة الرقمية

تهــدف جائــزة ســفير المحاســبة الرقميــة إلى تكريــم الــركات التــي 
ســاهمت في تعزيــز وتطويــر مجــال المحاســبة الرقميــة. وتشــمل أهــداف 

هــذه الجائــزة مــا يــي:
ــة  ــة وكيفي ــة المحاســبة الرقمي ــم حــول أهمي ــز الوعــي والتفه 1. تعزي
اســتخدام التقنيــات الحديثــة في تبســيط وتحســن عمليــات المحاســبة.
2. تكريــم الــركات الناجحــة في تطبيــق أفضــل الممارســات في 

مجــال المحاســبة الرقميــة، وتشــجيع الآخريــن 
ــل. عــى اعتــاد نهــج مماث

ــال  ــر في مج ــكار والتطوي ــجيع الابت 3. تش
المحاســبة الرقميــة، وتكريــم الأفــكار والمشــاريع الجديــدة التــي تســاهم 

ــات المحاســبية. في تحســن كفــاءة ودقــة العملي
4. تعزيــز التعــاون وتبــادل المعرفــة بــن المحاســبين والمهنيــن في 

مجــال المحاســبة الرقميــة، مــن خــال إنشــاء شــبكة قويــة مــن 
الســفراء والمبتكريــن في هــذا المجــال.

5. تعزيــز الثقافــة الرقميــة والتحــول الرقمــي 
ــام عــى  ــع الع ــز المجتم في مجــال المحاســبة، وتحفي
الأعــال  إدارة  في  الحديثــة  التقنيــات  اعتــاد 

المحاســبية.
هــذه هــي بعــض الأهــداف الرئيســية لجائــزة 
ــا إلى  ــي تهــدف جميعه ــة، والت ســفير المحاســبة الرقمي

ــود  ــم الجه ــم وتكري ــال المه ــذا المج ــر ه ــز وتطوي تعزي
ــه. ــة في المبذول

للأنظمــة  البرمجيــة  الــركات  انتشــار  زيــادة  مــع 
المحاســبية التــي توفــر كلاً منهــا خدمــات برمجيــة لجــذب 

أكــر عــدد مــن العمــاء فــإن الكثيريــن يقعــون في حــرة 
ــال أي شركــة برمجــة هــي الأفضــل ومــن الواجــب عــى  حي

ــا هــذا الاســتبيان لتســهيل  ــة المحاســبة عملن ــا تجــاه مهن عاتقن
ــي  ــة الت ــل شركات البرمجي ــن افض ــث ع ــبين البح ــى المحاس ع

ــن  ــد م ــي تع ــن، والت ــدة في اليم ــبية الجي ــة المحاس ــدم الأنظم تق
ــد،  ــاء نظــام محاســبي جي ــد اتخــاذ قــرار بن الخطــوات الهامــة عن

ــة مــن الأخطــاء،  ــدة ومتطــورة وخالي ــت البرمجــة جي ــا كان ــه كل لأن
ــن  ــك م ــبي، لذل ــل المحاس ــهيل العم ــة وتس ــوة وفاعلي ــا ازدادت ق كل
خــال هــذا الاســتبيان ســوف تقــوم الجنــة المختصــة مــن تحديــد افضل 

ــن . ــة في اليم ــركات العامل ال
لماذا إجراء مسح تقييم البرمجيا؟.

مــن أجــل الحفــاظ عــى البرامــج وتطويرهــا وفقــا لاحتياجــات 
ــة  ــا الحقيقي ــم قيمته ــة إلى فه ــة برمجي ــعى كل شرك ــي تس ــوق، ول الس
ــا  ــزات. في ــة والمي ــج والمرون ــة اســتخدام المنت ــث قابلي للعمــاء مــن حي

ــج. ــم البرنام ــح تقيي ــراء مس ــباب لإج ــض الأس ــي بع ي
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الجائزة الثالثة:
جائزة سفير المحاسبة التعليمية

 تهــدف إلى تكريــم وتشــجيع المحاســبين والمؤسســات التــي 
تســاهم في تعزيــز التعليــم المحاســبي ونــر المعرفة المحاســبية 

بــن الطــاب والمجتمــع. وتحقيــق هــذه الأهــداف يتضمــن:
ــادة  ــزة إلى زي ــدف الجائ ــبي: ته ــي المحاس ــز الوع 1. تعزي
الماليــة  العمليــات  المحاســبة ودورهــا في  بأهميــة  الوعــي 
ــم المحاســبين  ــك مــن خــال تكري ــم ذل وإدارة الأعــال. ويت
ــزز  ــطة تع ــادرات وأنش ــذ مب ــت بتنفي ــي قام ــات الت والمؤسس

ــع. ــاب والمجتم ــدى الط ــبي ل ــي المحاس الوع
2. تحســن جــودة التعليــم المحاســبي: تعمــل الجائــزة عــى 
تكريــم المؤسســات التعليميــة التــي تقــدم برامــج تعليميــة 
ــزة في مجــال المحاســبة، وتســاهم في تحســن مســتوى  متمي
ــاب في  ــة الط ــارات ومعرف ــر مه ــبي وتطوي ــم المحاس التعلي

هــذا المجــال.
3. دعــم الابتــكار والتطويــر: تشــجع الجائــزة الابتــكار 
ــادرات  ــرم المب ــبي، وتك ــم المحاس ــال التعلي ــر في مج والتطوي
والأفــكار الجديــدة التــي تســاهم في تحســن وتطويــر طــرق 
ــا في هــذا المجــال. ــم المحاســبي واســتخدام التكنولوجي التعلي
4. تعزيــز التعــاون والــراكات: تعمــل الجائــزة عــى تعزيــز 
والمهنيــة  التعليميــة  المؤسســات  بــن  والــراكات  التعــاون 
والقطــاع الخــاص والحكومــي، بهــدف تعزيــز جــودة التعليــم 

ــة والخــرات. ــادل المعرف المحاســبي وتب

5. تشــجيع الريــادة والتميــز: تهــدف الجائــزة إلى تشــجيع 
الريــادة والتميــز في مجــال التعليــم المحاســبي، وتكريــم 
المحاســبين والمؤسســات التــي حققــت نتائــج متميــزة في 
تحســن جــودة التعليــم المحاســبي وتعزيــز المعرفــة والمهــارات 

ــال. ــذا المج في ه

الجائزة الرابعة:
جائزة سفير المحاسبة المصرفية

تهــدف إلى تكريــم وتشــجيع المحاســبين والمؤسســات الذيــن 
ــز  ــة وتعزي ــبة المصرفي ــتوى المحاس ــز مس ــاهمون في تعزي يس
وتتضمــن  المــرفي.  القطــاع  في  والمصداقيــة  الشــفافية 

ــا: أهدافه
1. تعزيــز مفهــوم المحاســبة المصرفيــة: تهــدف الجائــزة إلى 
زيــادة الوعــي بأهميــة المحاســبة المصرفيــة ودورهــا في تعزيــز 

اســتقرار النظــام المــرفي والاقتصــاد بشــكل عــام.
2. تشــجيع الممارســات المهنيــة والأخلاقيــة: تهــدف الجائــزة 
ــع بممارســات  ــي تتمت ــم المحاســبين والمؤسســات الت إلى تكري
مهنيــة عاليــة وتلتــزم بأعــى معايــر الأخــاق المهنيــة في 

ــة. ــبة المصرفي ــال المحاس مج
إلى  الجائــزة  تهــدف  والمصداقيــة:  الشــفافية  تعزيــز   .3
تشــجيع المبــادرات التــي تعــزز الشــفافية والمصداقيــة في 
ــور بالقطــاع  ــة الجمه ــزز ثق ــة وتع ــبة المصرفي ــر المحاس تقاري

المــرفي.
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ــم  ــم والتدريــب: تهــدف الجائــزة إلى تكري 4. تعزيــز التعلي
والتدريــب في  التعليــم  تعــزز  التــي  والجهــود  المبــادرات 
ــل المحاســبين  ــة، وتســاهم في تأهي مجــال المحاســبة المصرفي

المصرفيــن المحترفــن.
ــم  ــزة إلى تكري ــة المســتدامة: تهــدف الجائ ــز التنمي 5. تعزي
القطــاع  في  المســتدامة  التنميــة  تعــزز  التــي  المبــادرات 
الأبعــاد  بــن  التــوازن  تحقيــق  في  وتســاهم  المــرفي، 

والبيئيــة. والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
بشــكل عــام، تهــدف جائــزة ســفير المحاســبة المصرفيــة إلى 
تشــجيع الابتــكار والتميــز في مجــال المحاســبة المصرفيــة، 
ــن  ــاهم في تحس ــي تس ــات الت ــبين والمؤسس ــم المحاس وتكري

ــم. ــر هــذا المجــال المه وتطوي

�شح للجائزة خطوات التَّ
1( الاطــاع عــى دليــل ومعايــر الجائــزة، ومــدى ملاءمتهــا 

لنشــاط الجهــة أو إنجــاز المحاســبين. 
ــرة  ــزة والمتوف ــة للجائ ــم الإلكتروني ــاذج التقدي ــة نم 2( تعبئ
في موقــع الجائــزة باختيــار نمــوذج واحــد فقــط يمثــل فرعــاً 
واحــداً مــن الفــروع الأربعــة وإرســالها إلكترونيــاً لأمانــة 

ــزة. الجائ

ــة  ــن الأمان ــزة م ــدم للجائ ــول التق ــعار قب ــتلام إش 3( اس
ــة. العام

4( تجميــع المعلومــات والوثائــق المطلوبــة بــكل معيــار، 
وكتابــة تقريــر التقديــم للجائــزة وتســليمه في الوقــت المحــدد 

ــزة. ــة الجائ ــل أمان ــن قب م

شح للجائزة إرشادات التَّ
- يفضــل أن تقــوم كل جهــة بتعيــن منســق داخــي يكــون 
ــاذج  ــن نم ــل ع ــف متكام ــز مل ــداد وتجهي ــن إع ــؤولاً ع مس
ــا  ــبة، ك ــفير المحاس ــزة س ــدم لجائ ــر التق ــتندات وتقري ومس

ــار. ــة أي استفس ــه في حال ــل مع ــن التواص يمك
- يجــب إكــال كافــة المعلومــات المطلوبــة مــن أمانــة 
الجائــزة، والموضحــة في اســتمارة طلــب التقــدم للجائــزة 
ــل  ــاله قب ــزة وإرس ــروني للجائ ــع الإلك ــى الموق ــودة ع الموج

ــاب قبــول الطلبــات. الموعــد المحــدد لإغــاق ب
- ســتقوم أمانــة الجائــزة بمراجعــة طلبــات التقــدم لمجــالات 
ــج  ــات والمحاســبين والبرام ــد الجه ــة، وتحدي ــزة المختلف الجائ
المســتوفية للــروط والتعليــات المنصــوص عليهــا في اللائحــة 
ــيح  ــارها في الترش ــة بمس ــار الجه ــم إخب ــن ث ــة. وم التنفيذي

ســواء بالاجتيــاز للمرحلــة التاليــة أو لا.
ــزة،  ــم الجائ ــوع يه ــن أي موض ــار ع ــة الاستفس - في حال
فيجــب اســتخدام البريــد الإلكــروني فقــط للتواصل. وســوف 

يتــم الــرد الفــوري في حينــه.
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قائمة الفــــــــــائزين في جائزة �سفراء المحا�سبة

جامعة عدن

جامعة حضرموت

جامعة العادل

جامعة العلوم 
والتكنولوجيا

جامعة تعز

يقيم مركز المستشارين اليمنيين بالشراكة مع 
نقابة المحاسبين اليمنيين، حفل جائزة سفراء 

المحاسبة وذلك لتكريم الأفراد والشركات التي 
قدمت إسهامات متميزة في مجال المحاسبة 

والذي يأتي تزامناً مع اليوم العالمي 
للمحاسبة.

وتهدف جائزة سفراء 
المحاسبة إلى التعرف 

على القادة والمبدعين 
في مجال المحاسبة 

وتشجيع الابتكار 
والتفوق في هذا 

المجال الحيوي.
وستركز الجائزة 

على تقدير الإنجازات 
الفردية والجماعية 

في تحسين ممارسات 
المحاسبة، وتعزيز الشفافية 

والمصداقية في التقارير 
المالية، وتبني أفضل المعايير 

والممارسات المحاسبية، كما 
سيتم الإعلان عن الفائزين 

بجائزة سفراء المحاسبة في حفل 
توزيع الجوائز الرسمي الذي سيقام 

 .2023-11-9
وستمُنح الجوائز للفائزين تقديراً 
لإسهاماتهم المتميزة في تطوير وتعزيز 

المحاسبة والتقارير المالية.
وقال معاذ الصبري نقيب المحاسبين : 
إن إقامة جائزة سفراء المحاسبة تعكس 

التزامنا بتكريم الابتكار والتفوق في مجال 
 المحاسبة.

وأضاف: نحن نتطلع إلى رؤية 

مركز الم�ست�شارين اليمنيين يقيم 
حفل ت�سليم جائزة �سفراء المحا�سبة 

�سفراء المحا�سبة الدورة الأولى 2023
التعليمية

الترشيحات والإنجازات 
المذهلة التي تم إحرازها في 

هذا القطاع الحيوي”.
وتابع” أن جائزة سفراء 

المحاسبة تشكل فرصة قيمة 
للمشاركين للتعرض للتقييم 

والتقدير العالمي، وتعزيز 
مكانتهم كقادة في مجال 
المحاسبة والتقارير المالية.
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قائمة الفــــــــــائزين في جائزة �سفراء المحا�سبة

بنك التسليف 
التعاوني الزراعي

البنك الأهلي اليمني

مصرف اليمن بنك التضامن الإسلامي
والبحرين الشامل

بنك القطيبي الإسلامي 
للتمويل الأصغر

بنك بن دول للتمويل 
الأصغر 

شركة إنفو سوفت لتقنية 
المعلومات

مركز الأفق للكمبيوتر 
والأنظمة

إيليت سوفت للأنظمة 
وتقنية المعلومات

بنك الإنماء للتمويل 
الأصغر

بنك الكريمي الإسلامي 
للتمويل الأصغر

بنك الأمل للتمويل 
الأصغر

البنك التجاري اليمني

�سفراء المحا�سبة الم�صرفية )البنكية(

�سفراء المحا�سبة 
الرقمية 

�سفراء المحا�سبة 
الم�صرفية 

�سفراء المحا�سبة 
للتمويل الأ�صغر

شركة عدن للصرافة

شركة العمقي للصرافة

شركة االمفلحي للصرافة

شركة يمن سوفت

شركة النبيل للصرافة

شركة البلعسي للصرافة

شركة ابداع سوفت 
المحدودة للأنظمة 

المحاسبية
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�سفراء المحا�سبة التنويرية

- د. منصور علي أحمد البطاني.
- نصر صالح مثنى الحربي.

- عمار احمد محمد سيف القباطي.
- توفيق قاسم علي عبدالرب.

- سالم سعيد سالم باصبيح.

�سفراء المحا�سبة الحكومية

- جمال محمد عوض بايمين.
- خالد محمد عبدالرب الحوثري.

- أمين أحمد عبدالله السروري.
- جلال علي عمر محمد الهاشمي.

- روزا قاسم علي.

�سفراء المحا�سبة القانونية

- عبدالله عبدالرحمن أبوبكر طه السقاف.
- مدحت سعيد مقبل قاسم.

- عادل عبده حسن عبدالله.

- وليد سليم سالم بن جوبح.
- سلطان محمد عبدالله عبدالغني.

�سفراء المحا�سبة المالية

- عبدالملك محمد سعيد أحمد العبيدي.
- مروان عبده ثابت سليمان الحطامي.

- توفيق دبوان ناجي خالد الشرعبي
- عبدالنور عبدالواحد محمد صالح..

- ماجد قاسم غالب سعيد الصمدي.
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ريبورتاج

تأسســت شركــة )إنفوســوفت( عــام 1987 لتقديــم أنظمــة محاســبية 
ــة،  ــة والخدمي ــة والصناعي ــات التجاري ــف القطاع ــة لمختل متكامل
ــركات  ــة وحاجــة ال ــات الأســواق التجاري ــة لمتطلب ــا، وتلبي ــاً وإقليمي محلي
ســعت  اليوميــة،  والأنشــطة  المحاســبية  العمليــات  لتنظيــم  والمؤسســات 
)إنفوســوفت( لتقنيــة المعلومــات إلى تقديــم الحــل الأمثــل لعملائهــا بتقديــم 
افضــل الأنظمــة والحلــول البرامجيــة التــي تمتــاز بســهولة الإســتخدام 
والمرونــة وبقواعــد بيانــات ذات قــوة وأمــان عــالي، والتــي تواكــب التطــور 
التكنولوجــي السريــع في مجــال قواعــد البيانــات وتقنيــة المعلومــات وفــق 

ــة. ــة العالمي ــبية والمالي ــد المحاس ــس والقواع الأس

الدعم الفني
متخصـص  طاقـم  الشركـة  تمتلـك 
مختلـف  في  عاليـة  وكفـاءة  خبرة  ذو 
كما  والتقنيـة،  البرمجيـة  المجـالات 
توفـر أفضـل الأنظمـة والحلـول الماليـة 
بالإضافـة إلى تقديـم خدمـات الدعـم 

والصيانـة. الفنـي 
مـع تعـدد الفـروع وانتشـارها محليـا 
وإقليميـا هنـاك خطـط مسـتقبلية لمزيد 
من الإنتشـار والتوسـع لكي تكون أقرب 

للعملاء .

الأنظمة الإدارية والبرامج
تـكاد تكـون أنظمتنا مكتملـة لأغلب 
القطاعـات التجاريـة العاملـة بالسـوق 
سـواء في تجـارة الجملـة أو التجزئـة 

للعديـد مـن القطاعـات و منهـا: 
إدارات  نظـام   - الإداريـة  -الأنظمـة 
 - المخـازن  إدارة  نظـام   - الحسـابات 
إدارة  نظـام   - العملاء  إدارة  نظـام 

المبيعـات.
- نظام إدارة الموردين والمشتروات.

وكذلـك برنامـج نقاط البيـع - برنامج 

المطاعـم-  برنامـج  الموظفين-  شـؤون 
برنامـج الأرشـفة الإلكترونيـة-  برامـج 
إدارة الفنـادق- برامـج التصنيع - برامج 
البصريـات-  برامـج  السـوبرماركت- 

برامـج مجـالات الأقمشـة.
- برامـج الأنشـطة الأخـرى المرتبطـة 
ماليـا وإداريا مثل قطع الغيار- السـوبر 

ماركـت المـالي - نقـاط البيع.
- الأنشـطة والجملـة والتجزئة وغيرها 

من البرامـج المختلفة..

مميزاتنا
تتميـز برامج إنفوسـوفت بأنهـا مبنية 
وفق الأسـس والمبادئ المحاسـبية العالمية 

ومنها:
 SQL SEREVER بيانـات  قواعـد 

والأمـان. والمتانـة  السرعـة  توفـر 
مسـتندية  بـدورة  المسـتندات  ربـط   -

متكاملـة.
كرشكات  العمـل  ترتيـب  إمكانيـة   -
مسـتقلة أو فـروع أو أقسـام وقطاعات.

على  البرنامـج  تشـغيل  إمكانيـة   -
السـحابية. السيرفرات 

- إدارة ومتابعة المستودعات 
والمخازن.

- تنوع التقارير وتعددها.
- نظام صلاحيات يناسب مصلحة 

العمل.
- تطبيقـات الجـوال والأجهـزة الذكية 
أهـم  وإسـتعراض  المهـام  لتسـهيل 

والإداريـة. الماليـة  التقاريـر 

ما بعد البيع
تمتـاز )إنفوسـوفت( بإهتمامها البالغ 
بتوفير خدمـة مـا بعـد البيـع على يـد 
أفضـل المهندسين التقنيين، بكفـاءات 
عاليـة وخبرات واسـعة بمجـال الأنظمة 

والبرامج.
وجـود )إنفوسـوفت( في عـدن لتكون 
أقـرب للعميل ولتقديم خدمـات متطورة 

وميرسة للعملاء.

قسم التطوير
المسـتمر  والتطويـر  التجديـد  ولأن 
عنصران مهمان في أي أنظمـة ماليـة 

وإداريـة..
يهتـم قسـم التطويـر في إنفوسـوفت 
سـواء  السـوق  في  جديـد  كل  بدراسـة 
مواكبـة  خلال  مـن  أو  وتقنيـا  فنيـا 
ذات  الماليـة  واللوائـح  القـرارات 
“إنفوسـوفت”  أنظمـة  لإثـراء  العلاقـة، 
بالتحديـث المسـتمر، ولتسـهل للمُنْشَـآت 
إدارة العمليـات بكفـاءة وجـودة عاليـة.. 
بالإضافـة إلى إنتـاج البرامـج الخاصـة 

)�إنفو�سوفت(..
رائدة الحلول المالية والتقنية 
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تقدم إنفوسوفت باقة من المنتجات والخدمات والحلول المالية 
والتقنية التي تحقق لعملك النجاح بصورة مختلفة ومميزة

www.infosoft.com.sa

aden@.infosoft.com.sa

02/347662  -  02/347580
02/347677

عدن- المنصورة جولة 
كالتكس- رد سي مول

الدور السادس

الأنظمة والبرامج

ال�شبكات والات�صالات

تطبيقات الجوال

الخدمات ال�سحابية

�أجهزة الكمبيوتر

الدعم الفني

التدريــــب

والمؤسسـات. للرشكات  الطلـب  حسـب 

التدريب
إسـتخدام  على  التدريـب  يعـد 
البرنامـج وتفاصيلـه مـن وجهـة نظرنـا، 
وزيـادة  الأداء  لتحسين  مهمـة  وسـيلة 
الإنتاجيـة لـدى عملائنـا، كما أن تنميـة 
العاملين في مجـال أعمالهـم  قـدرات 
على إسـتخدام البرنامج يسـاعد بشـكل 
الكاملـة  الرقابـة  تحقيـق  في  مبـاشر 
الإدارات  مـن  القـرار  إتخـاذ  وسـهولة 

العليـا..

بالشركـة  التدريـب  قسـم  ويسـعى 
ومـن  الإستراتيجية  خطتـه  ضـوء  في 
خلال برامجـه التدريبيـة إلى التوعيـة 
والتسـجيل  الرقابـة  بطـرق  الكاملـة 
ثقافـة  ونرش  بالبرنامـج  للبيانـات 
تنميـة معـارف  الجـودة والمسـاهمة في 
ومهـارات المسـتخدمين للبرنامـج سـواء 
كانـوا مدخلي بيانـات أو محاسـبين أو 
والمسـتويات  الصلاحيـات  وفـق  مـدراء 
التـي يوفرهـا البرنامـج والـذي يسـاعد 
جميـع العاملين بالقيـام بمسـؤولياتهم 

ومهامهـم.

)إنفوسوفت(.. الحل 
الأمثل لتنظيم أعمالك
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كنــت صاحــب شركــة صغــرة،  إذا 
فأنــت تبحــث دائمـًـا عــن طــرق لزيــادة 
الكفــاءة وتوفــر المــال. ربمــا تكــون قــد 
فكــرت في الحوســبة الســحابية ولكنــك 
لم تكــن متأكــدًا مــا إذا كانــت مناســبة 

لعملــك.

ما هي الحوسبة السحابية؟
ــن  ــوع م ــي ن ــحابية ه ــبة الس الحوس
الإنترنــت  عــى  القائمــة  الحوســبة 
معالجــة  مــوارد  توفــر  والتــي 
الكمبيوتــر المشــركة والبيانــات لأجهــزة 
عنــد  الأخــرى  والأجهــزة  الكمبيوتــر 
وصــول  لتوفــر  آليــة  إنهــا  الطلــب. 
واســع النطــاق ومريــح للشــبكة عنــد 
مــن  الطلــب إلى مجموعــة مشــركة 
مــوارد الحوســبة القابلــة للتكويــن )عــى 
والخــوادم  الشــبكات  المثــال،  ســبيل 
والخدمــات(  والتطبيقــات  والتخزيــن 

ويمكــن اعتبــار ذلــك بمثابــة تطــور 
ــم  ــذي يت ــوذج ال ــادم النم ــل والخ للعمي
ــة الخــادم بمــوارد  ــه اســتبدال وظيف في

مركزيــة قائمــة عــى الســحابة.
الســحابية  الحوســبة  تتضمــن 
تحقيــق  أجــل  مــن  المــوارد  مشــاركة 
الكفــاءة ووقــورات الحجــم، عــى غــرار 
الطريقــة التــي تعمــل بهــا المرافــق )مثل 
الكهربــاء( عــر شــبكة كهربائيــة. يدعي 
الســحابية  الحوســبة  أن  المدافعــون 
تكاليــف  بتجنــب  للــركات  تســمح 
البنيــة التحتيــة الأوليــة )عــى ســبيل 
المثــال، شراء الخــوادم(، والتركيــز عــى 
المشــاريع التــي تميــز أعمالهــم بــدلاً 
ــبة  ــع الحوس ــة. تتمت ــة التحتي ــن البني م
الســحابية بالعديــد مــن الفوائــد، بما في 
ــات  ــدرة عــى تشــغيل التطبيق ــك الق ذل
بشــكل أسرع، وتحســن الإدارة، وتقليــل 
ــمح  ــك، تس ــة إلى ذل ــة. بالإضاف الصيان

الحوســبة الســحابية لموظفــي تكنولوجيــا 
المعلومــات بتعديــل المــوارد بسرعــة أكــر 
لتلبيــة متطلبــات الأعــال المتقلبــة وغــر 

ــة. المتوقع
يــي خمــس طــرق يمكــن  فيــا 
أن تســاعد بهــا الحوســبة الســحابية 

الصغــر: عملــك 

1( زيادة الكفاءة
الحوســبة  تســاعدك  أن  يمكــن 
ــك  ــاءة عمل ــادة كف ــى زي ــحابية ع الس
ــاعدك  ــن أن يس ــرق. أولاً، يمك ــدة ط بع
في أتمتــة المهــام التــي تتم يدويـًـا حاليًا، 
أو تحديثــات  البيانــات  إدخــال  مثــل 
أن  ثانيًــا، يمكــن  العميــل.  معلومــات 
التطبيقــات  إلى  الوصــول  يمنحــك 
القويــة التــي ســيكون شرائهــا وصيانتهــا 
بنفســك باهــظ التكلفــة. أخــراً، يمكــن 
ــات  ــاركة المعلوم ــى مش ــاعدك ع أن يس

طـــرق يمكــن �أن تفيــد 
الحو�سبة ال�سحابية

كريــ�س جون�ســون
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والتعــاون في العمــل داخــل فريقــك 
ــر. ــة أك ــهولة وفعالي بس

2( تكاليف مخفضة
ــبة  ــد الحوس ــر فوائ ــن أك ــدة م واح
هــي  الصغــرة  للــركات  الســحابية 
انخفــاض التكاليــف. عنــد اســتخدام 
الســحابة،  إلى  المســتندة  التطبيقــات 
ــزة  ــي الحاجــة إلى شراء أجه ــك تلغ فإن
وصيانتهــا.  الثمــن  باهظــة  وبرامــج 
ــة  ــف الطاق ــل تكالي ــا تقلي ــك أيضً يمكن
لأنــك لا تقــوم بتشــغيل التطبيقــات عــى 
ــة إلى  ــك. بالإضاف ــة ب ــوادم الخاص الخ
ــات  ــن التطبيق ــد م ــدم العدي ــك، تق ذل
المســتندة إلى مجموعــة النظــراء نمــوذج 
ــت  ــذا فأن ــأول، ل ــع أولاً ب ــعير الدف تس

ــتخدمه. ــا تس ــل م ــط مقاب ــع فق تدف

3( مرونة محسنة
الأخــرى  الكبــرة  الفوائــد  مــن 
للحوســبة الســحابية تحســن المرونــة. 
إلى  المســتندة  التطبيقــات  باســتخدام 
مجموعــة النظــراء، يمكنــك الوصــول 
إلى بياناتــك وتطبيقاتــك مــن أي مــكان 
يوجــد بــه اتصــال بالإنترنــت. هــذا 
يعنــي أنــه يمكنــك العمــل مــن المنــزل أو 
المكتــب أو أثنــاء التنقــل. كــا أنــه يجعــل 
ــل أو  ــاق العم ــيع نط ــهل توس ــن الس م
ــك. ــات عمل ــر احتياج ــع تغ ــه م خفض

4( زيادة الأمن
الحوســبة  تســاعدك  أن  يمكــن 
الســحابية أيضًــا عــى زيــادة أمــان 
بتخزيــن  تقــوم  عندمــا  بياناتــك. 
البيانــات في الســحابة، يتــم نســخها 
بأمــان  وتخزينهــا  تلقائيـًـا  احتياطيًــا 
النســخ  باســتخدام  الموقــع.  خــارج 
الاحتياطــي للبيانــات، فإنــك تقــي 
ــة  ــدان المعلومــات المهم عــى فــرص فق
الكــوارث  أو  المعيبــة  بســبب الأجهــزة 
ــة. بالإضافــة إلى ذلــك، تشــتمل  الطبيعي

المســتندة  التطبيقــات  مــن  العديــد 
إلى مجموعــة النظــراء عــى ميــزات 
ــة  ــل جــدران الحماي ــة، مث ــان مضمن أم
ومصادقــة المســتخدم، والتــي يمكــن 
أن تســاعد في حمايــة بياناتــك مــن 

الوصــول غــر المــرح بــه.

5( تركيز أفضل على عملك الأساسي
أخــراً، عنــد اســتخدام التطبيقــات 
ــك توفــر  المســتندة إلى الســحابة، يمكن
ــا  ــن إنفاقه ــي يمك ــوارد الت ــت والم الوق
وإدارة  التحتيــة  البنيــة  صيانــة  عــى 
مهــام تكنولوجيــا المعلومــات. يتيــح لــك 
عملــك  أنشــطة  عــى  التركيــز  ذلــك 

ــق نتائــج أفضــل. الأساســية وتحقي

كيف يمكن أن يؤثر استخدام 
الحوسبة السحابية بشكل إيجابي 

على عملك الصغير؟
 يمكــن أن يكــون للحوســبة الســحابية 
ــرة.  ــركات الصغ ــى ال ــر ع ــر كب تأث
يمكــن أن يســاعدك عــى زيــادة الكفاءة 
المرونــة  وتحســن  التكاليــف  وتقليــل 
ــر  ــا توف ــه أيضً ــان. يمكن ــادة الأم وزي
الوقــت والمــوارد التــي كان مــن الممكــن 
إنفاقهــا عــى إدارة مهــام تكنولوجيــا 
المعلومــات. يتيــح لــك ذلــك التركيــز 

عــى أنشــطة عملــك الأساســية وتحقيــق 
نتائــج أفضــل. عنــد اســتخدامها بفعالية، 
يمكــن أن تكــون الحوســبة الســحابية 

ــرة. ــركات الصغ ــة لل أداة قوي

كيفية الحصول على الحوسبة 
السحابية لشركتك الصغيرة

هنــاك العديــد مــن مــزودي الحوســبة 
الذيــن يقدمــون خدمــات  الســحابية 

ــرة. ــركات الصغ لل
للعثــور عــى موفــر يلبــي احتياجاتــك 
ــارة  ــك استش ــه، يمكن ــل وج ــى أفض ع
ــا المعلومــات أو  متخصــص في تكنولوجي
ــرد  ــت. بمج ــر الإنترن ــث ع ــراء بح إج
التســجيل  يمكنــك  مــزود،  تحديــد 
في  والبــدء  حســاب  عــى  للحصــول 
ــا.  ــي يقدمونه ــات الت ــتخدام الخدم اس
يقــدم معظــم مقدمــي الخدمــة نمــوذج 
تســعير الدفــع أولاً بــأول، لذلــك مــا 
ــل الخدمــات  ــع مقاب ــك ســوى الدف علي
التــي تســتخدمها. هــذا يجعــل الحوســبة 
التكلفــة  ميســور  خيــارًا  الســحابية 

للــركات الصغــرة.

كيفية الحصول على الحوسبة 
السحابية لعملك مجاناً أو 

بسعر رخيص
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ــى  ــول ع ــرق للحص ــدة ط ــاك ع هن
ــا أو  ــك مجانً ــحابية لعمل ــبة الس الحوس
ــرق  ــدى الط ــل إح ــص. تتمث ــعر رخي بس
ــوذج  ــدم نم ــزود يق ــى م ــور ع في العث
ــي  ــذا يعن ــأول. ه ــع أولاً ب ــعير الدف تس
ــل  ــع مقاب ــط إلى الدف ــاج فق ــك تحت أن

ــتخدمها. ــي تس ــات الت الخدم
ــور  ــي العث ــرى وه ــة أخ ــاك طريق هن
عــى مــزود يقــدم خصومــات للــركات. 
ــت  ــر الإنترن ــث ع ــك البح ــراً، يمكن أخ
للعثــور عــى خدمات الحوســبة الســحابية 
مــن  التكلفــة.  منخفضــة  أو  المجانيــة 
ــارات،  خــال الاســتفادة مــن هــذه الخي
الحوســبة  عــى  الحصــول  يمكنــك 

ــب. ــعر مناس ــك بس ــحابية لعمل الس

كيف يمكن أن تساعد النسخ 
الاحتياطية من NAS في أعمالك 

الصغيرة؟
إذا كنــت تبحــث عــن طريقــة لإجــراء 
الأعــال  لبيانــات  احتياطــي  نســخ 
الصغــرة الخاصــة بــك، فقــد ترغــب في 
التفكير في اســتخدام النســخ الاحتياطي 
لـــ NAS. NAS النســخ الاحتياطــي هــو 
ــتند  ــي المس ــخ الاحتياط ــن النس ــوع م ن
لــك  يســمح  والــذي  الســحابة  إلى 

ــد.  ــادم بعي ــى خ ــك ع ــن بيانات بتخزي
يمكــن أن يكــون هــذا مفيــدًا لعــدد 
مــن الأســباب. أولاً، يمكــن أن يســاعدك 
ــة وقــوع  ــة بياناتــك في حال عــى حماي
ــا،  ــة. ثانيً ــق أو سرق ــل حري ــة، مث كارث
ــة  ــك نســخة احتياطي يمكــن أن يوفــر ل
ــخ  ــل النس ــة فش ــع في حال ــارج الموق خ
الاحتياطيــة الأساســية. أخــراً، يمكــن أن 
ــص  ــال مــن خــال التخل ــك الم ــر ل يوف
مــن الحاجــة إلى شراء وصيانــة أجهــزة 
وبرامــج باهظــة الثمــن. إذا كنــت مهتــاً 
الاحتياطــي  النســخ   NAS باســتخدام 
ــن  ــدد م ــاك ع ــرة، فهن ــك الصغ لشركت
يقدمــون  الذيــن  الخدمــة  مقدمــي 
هــذه الخدمــة. يمكنــك البحــث عــر 
ــة  ــدم خدم ــى مق ــور ع ــت للعث الإنترن
ــه. ــل وج ــى أفض ــك ع ــي احتياجات يلب

ما هي الأشكال المختلفة للحوسبة 
السحابية؟

تــأتي الحوســبة الســحابية في العديــد 
مــن الأشــكال المختلفــة، ولــكل منهــا 
ــواع  ــة. الأن ــا الخاص ــة فوائده مجموع
للحوســبة  شــيوعًا  الأكــر  الثلاثــة 
العامــة  الســحابة  هــي  الســحابية 
ــة. والســحب الخاصــة والســحب الهجين

العامــة  الســحابات  ملكيــة  تعــود 
وتشــغيلها بواســطة موفــر ســحابي تابــع 
 Amazon Web ــل ــة، مث ــة خارجي لجه
Services أو Microsoft Azure. أنهــا 
توفــر نمــوذج تســعير الدفــع أولا بــأول 
وعــادة مــا تكــون الخيــار الأكثر بأســعار 
معقولــة للــركات الصغــرة. ومــع ذلــك، 
قــد لا تكــون الســحابة العامــة مناســبة 
ــالٍ  ــتوى ع ــب مس ــي تتطل ــركات الت لل

ــة. ــان والخصوصي ــن الأم م
ــدارة  ــة وم ــة مملوك ــحابة الخاص الس
مــن قبــل مؤسســة واحــدة. إنهــا توفــر 
والخصوصيــة  الأمــان  مــن  مزيــدًا 
ولكنهــا قــد تكــون أكــر تكلفــة مــن 

العامــة. الســحابات 
تجمــع الســحب المختلطــة بــن ميزات 
العامــة والخاصــة.  الســحب  كل مــن 
عــى  والقــدرة  المرونــة  توفــر  أنهــا 
تحمــل التكاليــف للســحابات العامــة مــع 
زيــادة الأمــان والخصوصيــة للســحابات 
الخاصــة. أصبحــت الســحب الهجينــة 
ــركات  ــن ال ــد ب ــكل متزاي ــائعة بش ش

ــرة. الصغ
بغــض النظــر عــن نــوع الحوســبة 
يمكنــك  تختــاره،  الــذي  الســحابية 
ــف  ــدة والتكالي ــاءة المتزاي ــع بالكف التمت
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تصميم موقع جيد يمكن أن يبني عملك 
يعــد موقــع الويــب أحــد أهــم الأدوات التــي يمتلكهــا النشــاط التجاري 
في ترســانته. إنهــا فرصــة لــرك انطبــاع أول جيــد، وعــرض منتجاتــك أو 
خدماتــك، وبنــاء الثقــة مــع العمــاء المحتملــن. ومــع ذلــك، لــي يكــون 
ــاعدك  ــم. سيس ــدًا التصمي ــون جي ــب أن يك ــا، يج ــب ناجحً ــع الوي موق
التصميــم الجيــد لموقــع الويــب عــى تحقيــق أهــداف عملــك، ســواء كان 
ــة  ــات أو تنمي ــق مبيع ــد عمــاء متوقعــن أو تحقي ــؤدي إلى تولي ــك ي ذل

علامتــك التجاريــة.

ما هو تصميم وتطوير الموقع وماذا يشمل؟
تصميــم وتطويــر الموقــع هــو عمليــة إنشــاء موقــع ويــب يلبــي 
ــز  ــم والترمي ــط والتصمي ــمل التخطي ــذا يش ــتخدم. وه ــات المس احتياج
والاختبــار. يجــب أن يأخــذ تصميــم وتطويــر الموقــع في الاعتبــار 

ــع  ــيكون موق ــع. س ــداف الموق ــك أه ــتخدم وكذل ــات المس احتياج
ــة  ــن الناحي ــا م ــدًا ســهل الاســتخدام وجذابً ــم جي ــب المصم الوي

المرئيــة وغنــي بالمعلومــات.

�ست طرق لت�صميم موقع 
ويب جيد يمكن �أن ي�ساعد 

في بناء عملك

ــان  ــنة والأم ــة المحس ــة والمرون المنخفض
بفعاليــة،  اســتخدامها  عنــد  المتزايــد. 
يمكــن أن تكــون الحوســبة الســحابية 

الصغــرة. للــركات  أداة قويــة 

كيفية اختيار أفضل حل نسخ 
احتياطي للكمبيوتر السحابي 

لشركتك الصغيرة
هنــاك بعــض الأشــياء التــي يجــب 
ــخ  ــام النس ــار نظ ــد اختي ــا عن مراعاته
للكمبيوتــر  الصحيــح  الاحتياطــي 

الصغــرة. لشركتــك  الســحابي 
التــي  البيانــات  مقــدار  هــو  الأول 
آخــر  الاحتياطــي.  للنســخ  تحتاجهــا 
هــو الــردد الــذي تحتــاج إليــه لإجــراء 
نســخ احتياطــي لبياناتــك. تحتــاج أيضًــا 
إلى مراعــاة أمــان بياناتــك وســهولة 
ــر في  ــرد النظ ــام. بمج ــتخدام النظ اس
ــر  ــث ع ــك البح ــل، يمكن ــذه العوام ه
ــة  ــدم خدم ــى مق ــور ع ــت للعث الإنترن
ــه. ــل وج ــى أفض ــك ع ــي احتياجات يلب
أحــد  استشــارة  أيضًــا  يمكنــك 
متخصــي تكنولوجيــا المعلومــات للبدء.
مــن خــال قضــاء الوقــت في اختيــار 
ــن  ــد م ــك التأك النظــام المناســب، يمكن
أن بياناتــك محميــة بشــكل صحيــح وأنــه 
ــاج  ــا تحت ــا عندم ــك الوصــول إليه يمكن

إليهــا.
يمكــن لاســتخدام الحوســبة الســحابية 
أن يفعــل المعجــزات للــركات الصغــرة. 
يمكــن أن يســاعدك في توفــر المــال 

وتحســن الكفــاءة وزيــادة الأمــان.
عنــد اختيــار حــل الحوســبة الســحابية 
لعملــك، مــن المهــم مراعــاة احتياجاتــك 
هــذه  يلبــي  مــزود  عــى  والعثــور 
ــن  ــه. م ــل وج ــى أفض ــات ع الاحتياج
خــال قضــاء الوقــت في اختيــار الحــل 
المناســب، يمكنــك التأكــد مــن أن عملــك 
محمــي بشــكل صحيــح وأنــه يمكنــك 
الاســتفادة مــن جميــع الفوائــد التــي 

ــحابية.  ــبة الس ــا الحوس تقدمه

�ســـارة بينيــت 
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هنــاك العديــد مــن العوامــل التــي تدخــل في تصميــم 
ــل  ــتخدام والتنق ــهولة الاس ــل س ــب، مث ــع الوي ــر مواق وتطوي
والتخطيــط ونظــام الألــوان والمحتــوى. يجــب مراعــاة كل 
ــهل  ــال وس ــب فع ــع وي ــاء موق ــل إنش ــن أج ــل م ــذه العوام ه

الاســتخدام.

لماذا تصميم الموقع مهم للشركات؟
يعد موقع الويب المصمم جيدًا أمراً مهمً لعدة أسباب:

ــاع أول أفضــل.  ــن انطب ــن أن يســاعدك في تكوي  أولاً: يمك
ــع  ــاءً عــى موق ــك بن ــه في عمل ــل رأي ــل المحتم سيشــكل العمي
ــم  ــم أن يكــون التصمي ــك مــن المه ــك، لذل ــب الخــاص ب الوي

ــة. ــراً بالثق ــا وجدي احترافيً
ثانيـًـا: ســيجعل التصميــم الجيــد مــن الســهل عــى الزائريــن 
ــن  ــا. إذا كان م ــون عنه ــي يبحث ــات الت ــى المعلوم ــور ع العث
الصعــب التنقــل في موقــع الويــب الخــاص بــك، فمــن المحتمل 
أن يستســلم العمــاء المحتملــون ويذهبــون إلى موقــع منافــس.
ثالثًــا: ســيكون موقــع الويــب المصمــم جيــدًا جذابًــا بصريًــا 
وســهل للعيــون. إذا كان موقــع الويــب الخــاص بــك مزدحــاً 
أو يصعــب قراءتــه، فمــن غــر المرجــح أن يظــل الــزوار 

ــن. متواجدي
ــاء  ــى بن ــع ع ــد للموق ــم الجي ــاعدك التصمي ــن أن يس يمك
المصداقيــة والثقــة مــع العمــاء المحتملــن. إذا كان موقــع 

الويــب الخــاص بــك مصمــاً جيــدًا، فســيظهر أنــك محــرف 
ــرق.. ــت الط ــم الس ــوق. إليك وموث

1( توليد المزيد من العملاء المحتملين
يمكــن أن يســاعدك موقــع الويــب المصمــم جيــدًا في 
ــن. مــن خــال تضمــن  ــد مــن العمــاء المحتمل جــذب المزي
عبــارة قويــة للحــث عــى اتخــاذ إجــراء )CTA( ونمــوذج 
جــذب العمــاء المحتملــن عــى موقعــك، ســتتمكن مــن 
تحويــل الــزوار إلى عمــاء متوقعــن. وكلــا زاد عــدد العمــاء 

المحتملــن لديــك، زادت فرصــك في إتمــام المبيعــات.

2( حقق المزيد من المبيعات
ــا  ــب أيضً ــد لموقــع الوي ــم الجي يمكــن أن يســاعدك التصمي
عــى زيــادة مبيعاتــك. مــن خــال إنشــاء موقــع ســهل 
العمــاء  فيــه، ستســهل عــى  التنقــل  الاســتخدام وســهل 
ــة  ــراء عملي ــه وإج ــون عن ــا يبحث ــى م ــور ع ــن العث المحتمل
ــك  ــاص ب ــب الخ ــع الوي ــتخدام موق ــا اس ــك أيضً شراء. يمكن

لزيــادة بيــع المنتجــات والخدمــات وبيعهــا.

3( بناء الثقة والمصداقية
يســاعد التصميــم الاحــرافي لموقــع الويــب عــى بنــاء الثقــة 
ــدو  ــك يب ــن. إذا كان موقع ــاء المحتمل ــع العم ــة م والمصداقي
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ــا أو غــر احــرافي، فســوف يشــكك الــزوار في شرعيــة  قديمً
عملــك. مــن ناحيــة أخــرى، فــإن موقــع الويــب المصمــم جيــدًا 
ســوف يغــرس الثقــة في الزائريــن ويزيــد مــن احتماليــة 

التعامــل معــك.

4(تميز عن المنافسة
في المشــهد التنافــي اليــوم، مــن المهــم أن تــرز مــن بــن 
الحشــود. سيســاعدك تصميــم موقــع الويــب الجيــد عــى 
ــى،  ــد لا ينُ ــع فري ــاء موق ــال إنش ــن خ ــك. م ــام بذل القي
ــاع  ــرك انطب ــيك وت ــن منافس ــك ع ــز عمل ــن تميي ــتتمكن م س

ــن. ــاء المحتمل ــدى العم ــم ل دائ

5( وزيادة الوعي بالعلامة التجارية
ــادة  ــدًا في زي يمكــن أن يســاعد موقــع الويــب المصمــم جي
الوعــي بالعلامــة التجاريــة لعملــك. مــن خــال دمــج عنــاصر 
علامتــك التجاريــة في تصميــم موقعــك، ســتتمكن مــن تعزيــز 
هويــة علامتــك التجاريــة والحصــول عــى اســمك أمــام المزيــد 
مــن الأشــخاص. يمكــن أن يســاعدك هــذا بــدوره في جــذب 

عمــاء جــدد وتنميــة أعمالــك.

6( دفع حركة المرور إلى موقع الويب الخاص بك
ــب  ــع الوي ــد لموق ــم الجي ــاعد التصمي ــن أن يس ــراً، يمك أخ
ــن  ــال تحس ــن خ ــك. م ــرور إلى موقع ــة الم ــه حرك في توجي
موقعــك لمحــركات البحــث واســتخدام اســراتيجيات تســويقية 
فعالــة، يمكنــك جــذب المزيــد مــن الأشــخاص لزيــارة موقعــك 

والتعــرف عــى نشــاطك التجــاري.

كيف تبني موقع على شبكة الانترنت لعملك؟
ــار  ــدء باختي ــك، ســتحتاج إلى الب ــب لعمل ــع وي ــاء موق لإنش
يمكنــك  ذلــك،  بعــد  الويــب.  واســتضافة  المجــال  اســم 
اســتخدام أداة إنشــاء مواقــع الويــب بالســحب والإفــات 
ــل  ــة مث ــات مهم ــن صفح ــن تضم ــد م ــك. تأك ــاء موقع لإنش
صفحــة حــول وصفحــة الاتصــال وصفحــة الخدمــات. لا تنــس 
إضافــة العبــارات التــي تحــث المســتخدم عــى اتخــاذ إجــراء 
)CTAs( في جميــع أنحــاء موقعــك لتشــجيع الــزوار عــى 

ــة. أخــراً، تأكــد مــن الترويــج لموقعــك  اتخــاذ الخطــوة التالي
مــن خــال تحســن محــركات البحــث ووســائل التواصــل 
ــع  ــاء موق ــك إنش ــوات، يمكن ــذه الخط ــاع ه ــي. باتب الاجتماع
ويــب احــرافي لعملــك يســاعدك في الوصــول إلى أهدافــك.

كيف تصمم موقعًا رائعًا لعملك؟
ــر موقــع ويــب  ــم وتطوي لا يجــب أن يكــون امتــاك تصمي
جيــد لشركتــك أمــراً معقــدًا أو مكلفًــا. هنــاك عــدد قليــل مــن 

العنــاصر الأساســية التــي يجــب أن يكــون كل موقــع فعــالاً.
أولاً : يجــب تصميــم موقعــك مــع وضــع جمهورك المســتهدف 
ــات  ــوع المعلوم ــا ن ــه؟ م ــون عن ــذي يبحث ــا ال ــار. م في الاعتب
التــي يحتاجونهــا؟ يجــب أن يكــون موقعــك ســهل التنقــل وأن 

يوفــر المعلومــات التــي يبحــث عنهــا زوارك.
ــتخدم  ــا. اس ــا بصريً ــك جذابً ــون موقع ــب أن يك ــا: يج ثانيً
الصــور ومقاطــع الفيديــو لتقســيم النــص وإضافــة الاهتــام. 
اخــر نظــام ألــوان يعكــس هويــة علامتــك التجاريــة. وتأكــد 
مــن اســتجابة موقعــك حتــى يبــدو جيــدًا عــى جميــع الأجهزة.
ثالثـًـا: يجــب أن يتــم إنشــاء موقعــك مــع وضــع تحســن 
محــركات البحــث )SEO( في الاعتبــار. وهــذا يعنــي اســتخدام 
الكلــات الرئيســية والعبــارات الصحيحــة، بالإضافــة إلى إنشــاء 
محتــوى إعلامــي وغنــي بالكلــات الرئيســية. من خلال تحســن 
ــول  ــن الحص ــتتمكن م ــث، س ــركات البح ــن مح ــك لتحس موقع

عــى المزيــد مــن الزيــارات مــن نتائــج البحــث العضويــة.
أخــراً، يجــب أن يحتــوي موقعــك عــى عبــارات قويــة تحث 
المســتخدم عــى اتخــاذ إجــراء )CTAs(. هــذه هــي الأزرار أو 
الروابــط التــي تخــر الزائريــن بمــا يجــب عليهــم فعلــه بعــد 
ذلــك. يجــب أن تكــون عبــارات CTA الخاصــة بــك واضحــة 

وموجــزة، ويجــب وضعهــا في مــكان بــارز عــى موقعــك.
إذا كنــت تريــد أن ينجــح عملــك، فأنــت بحاجــة إلى تصميــم 
ــدًا عــى  ــب المصمــم جي ــع الوي ــد. سيســاعدك موق ــع جي موق
ــز عــن المنافســة،  ــن، والتمي ــة مــع العمــاء المحتمل ــاء الثق بن
وزيــادة الوعــي بالعلامــة التجاريــة. يمكــن أن يســاعد أيضًــا 
ــن  ــد م ــق المزي ــك وتحقي ــرور إلى موقع ــة الم ــادة حرك في زي
المبيعــات. لإنشــاء موقــع ويــب رائــع لعملــك، ابــدأ بالنظــر في 
ــه. بعــد ذلــك، تأكــد  جمهــورك المســتهدف ومــا يحتاجــون إلي
ــة  ــن الناحي ــذاب م ــك ج ــاص ب ــب الخ ــع الوي ــن أن موق م

ــة وســهل الاســتخدام. المرئي
لا تنــس تحســينه مــن أجــل تحســن محــركات البحــث 
وتضمــن عبــارات قويــة تحــث المســتخدم عــى اتخــاذ إجــراء. 
باتبــاع هــذه النصائــح، يمكنــك إنشــاء موقــع ويــب يســاعدك 

ــالي. ــتوى الت ــك إلى المس ــاء بعمل في الارتق

يمكن �أن ي�ساعد موقع الويب 
الم�صمم جيدًا في زيادة الوعي 
بالعلامة التجارية لعملك. من خلال 

دمج عنا�صر علامتك التجارية في 
ت�صميم موقعك
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أنشــطتنا وعروضنــا  وتنويــع  تطويــر  أن  العلــم  مــع 
المختلفــة، ســاهم بشــكل كبــر في مضاعفــة حصتنا الســوقية 
ــية، صاحــب  ــة قياس ــرات زمني ــا، خــال ف ــادة عملائن وزي
ذلــك نضــوج مهنــي متســارع في تحقيــق متطلبــات الجــودة 

ــة بمعناهــا الشــامل والمتكامــل. العالمي
الخاصــة،  للأنظمــة  ســوفت  إبــداع  شركــة  وتواصــل 
تقدمهــا في ســوق المــال والأعــال في اليمــن منــذ أكــر مــن 
18 عامــاً، بخــرة متراكمــة وتميــز إبداعــي.. ولقــد منحتنــا 
تلــك الخــرة وذلــك التميــز علاقــة طويلــة الأجــل، مبنيــة 

ــا.. ــدة وولاء متجــدد مــن عملائن عــى ثقــة متزاي
ــم في  ــاركهم اهتماماته ــم ونش ــرب منه ــل بالق ــا نعم لأنن
تحقيــق أفضــل الطموحــات، مــع الأخــذ في الاعتبــار أن 
إيماننــا المطلــق بالجــودة في خدماتنــا، هــو العامــل الأكــر 
أهميــة للاســتمرار في قيادتنــا للســوق المحــي وتطويــر 

ــة. ــا الإقليمي مكانتن
وقــد ســعت إبــداع ســوفت منــذ تأسيســها إلى إقامــة 
شراكات وعلاقــات إســراتيجية مــع الجهــات ذات الصلــة 
ــي  ــة الت ــن الرؤي ــتوحى م ــدف المس ــق اله ــل تحقي ــن أج م

إبداع سوفت..
نظم محاسبية.. بطرق إبداعية

في صنعــاء -عاصمــة الجمهوريــة اليمنيــة –وتحديــداً في 17 مــارس مــن العــام 2005 كانــت لحظــة البدايــة 
ــة،  ــة والإداري ــة المالي ــم الأنظم ــة في تقدي ــة متخصص ــوفت، كمؤسس ــداع س ــة إب ــة لشرك ــد الإنطلاق وموع
وبرمجــة وتطويــر تطبيقــات الانترنــت، وخدمــات الصيانــة والدعــم الفنــي، والتــي تســتهدف تنميــة البنيــة التحتية 

للتكنولوجيــا لــدى المؤسســات المصرفيــة والتجاريــة والصناعيــة في اليمــن.

ــة..  ــذه الشرك ــاء ه ــم إنش ــا ت ــن أجله ــي م ــا والت ــن به نؤم
وســنظل عــى العهــد لتحقيــق ذلــك الحلــم، والعمــل مــن 
أجلــه بمختلــف الوســائل والإمكانــات، ومــن أجــل الحفــاظ 
عــى مكتســباتنا والمكانــة التــي وصلنــا إليهــا في ســوق نظــم 
المــال عــى المســتوى المحــي والإقليمــي، ولمــا تتميــز بــه بيئــة 
عملنــا التقنيــة بمســتوى مــن الأداء الأمثــل كونهــا منفتحــة 
وخلاقــة، ولهــا أثرهــا الكبــر في دفــع عجلــة التنميــة 

ــة. الاقتصادي
كــا نأمــل بــأن تشــهد الأعــوام القادمــة تقديــم خدمــات 
ــاً،  ــزاً وإبداع ــي أكــر تمي ــرة، ودعــم مجتمع ــدة ومبتك جدي
يعمــل عــى إحــداث نقلــة نوعيــة في تنميــة وتطويــر مجــال 
ــي  ــوق المح ــا الس ــي يتطلبه ــة الت ــة والإداري ــة المالي الأنظم

ــي. والإقليم
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تميزنــا في شركــة إبــداع ســوفت بإنتــاج وتطويــر أنظمــة 
التطبيقــات  وتطويــر  برمجــة  وكــذا  وإداريــة،  ماليــة 
ــة إلى اســتضافة  ــل، بالإضاف ــات الموباي ــة وتطبيق الإلكتروني
ــة الحوســبة الســحابية  ــم خدم ــع والســرفرات، وتقدي المواق
بجــودة عاليــة الأداء وســهولة الاســتخدام، والوصــول أليهــا 

ــان. ــة والأم ــتويات الحماي ــى مس بأع

فريقنــا جاهــز بشــكل دائــم لتنفيــذ دعــم فنــي متكامــل، 
خــاص  بشــكل  بأنظمتنــا  المتعلقــة  الجوانــب  جميــع  في 
ــك  ــام، وذل ــكل ع ــالات بش ــات والاتص ــا المعلوم وبتكنولوجي
طبقــا لاحتيــاج العمــاء مــن أهمهــا: صيانــة الأنظمــة–  

الشــبكات– صيانــة أجهــزة الحاســوب وملحقاتهــا.

تمتــاز إبــداع ســوفت بتقديــم الحلــول البرمجيــة الملائمــة 
لمتطلبــات عملائنــا بمختلــف أنشــطتهم وتوفــر ميــزات 
الماليــة  إشــعار مســتخدمي الأنظمــة  إضافيــة كخدمــات 
 SMS والإداريــة المختلفــة عــر الرســائل النصيــة القصــرة

ــذكي. ــف ال ــات الهات ــاب وتطبيق ــق واتس وتطبي

ــاز تطبيقــات الجــوال والأجهــزة الذكيــة بأنهــا  تمت
ــن  ــيطة ع ــة البس ــتعلامات الفردي ــراء الإس ــهل إج تس
بيانــات منتــج معــنّ أو طالــب محــدد في مدرســة، أو 
نتيجــة فحــص طبــي مــن مختــر أو كشــف حســاب 
ــات  ــراء عملي ــن إج ــا يمك ــذا ك ــاء وهك ــد العم أح
إدخــال لبيانــات درجــات مــادة مــن المــواد الدراســية أو 

تحضــر طالــب ليــوم محــدد.

تطبيقات الموبايل

ــر  ــوع آخ ــر ن ــب تعت ــات الوي ــة وتطبيق إن أنظم
ــك  ــة وتمتل ــة المكتبي ــبيهة بالأنظم ــة الش ــن الأنظم م
نفــس مميزاتهــا إلا أنهــا تمتــاز عــن الأنظمــة المكتبيــة 
في إمكانيــة الوصــول إليهــا عــر متصفــح الإنترنــت 
ومــن أي مــكان وفي أي وقــت إن توفــرت البنيــة 
التحتيــة لــدى المنشــأة التجاريــة أو المنظمــة والمتمثلــة 
في العتــاد المــادي )موبايــل، جهــاز  كمبيوتــر أو جهــاز 
لوحــي( ومــن أي نظــام تشــغيل )وينــدوز، أندرويــد، 
أي أو إس، لينكــس ...الــخ(، كــا يمكــن الوصــول لهذه 
ــر شــخصي أو عــر  ــاً عــر كمبيوت ــات محلي التطبيق
شــبكة المحليــة أو عــر الشــبكة العالميــة ]الإنترنــت[.

مـــن �أنظمتنا

الدعم الفني

من خدماتنا

�أنظمة وتطبيقات الويب

info@ebda3soft.com

ebda3soft.com

01 337571/72/73/74/75

صنعاء- شارع مأرب- عمارة الأكوع- الدور الرابع
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يعــد الدكتــور/ محمــد حســن حلبوب مــن أبرز الشــخصيات 
الاقتصاديــة، حيــث أســهم في انجــاز أوراق عمــل حــول: 
الإجــراءات الماليــة والنقديــة لزيــادة المــوارد العامــة وتحقيــق 

ــة. ــة المحلي إســتقرار ســعر صرف العمل
ــه رئيســاً لمجلــس إدارة البنــك الأهــي اليمنــي  وعقــب تعيين
ــق وانتشــال  ــر مــن العوائ عــام 2017، اســتطاع تجــاوز الكث
البنــك مــن وضعــه المــردي عــى قاعــدة النزاهــة و الشــفافية 
المطلقــة في الإدارة حتــى اوصــل البنــك إلى ماهــو عليــه 
اليــوم، حيــث بــات البنــك صرح اقتصــادي هــام يمتلــك راس 

مــال كبــر.
وكانــت أبــرز النقــات في البنــك مــن خــال مــروع 

التحديــث والتطويــر عــر 5 اتجاهــات وهــي:
_ تدريب وتأهيل الموظفين. 

_ ادخال نظام رقمي حديث احدث نظام في العالم. 
_ التعاقــد مــع شركــة ديلويــت آنــد تــوش”Deloitte” أكــر 
شركــة في العــالم للإستشــارات المهنيــة. مــن أجــل وضــع 

ــة البنــك  اســراتيجية ودليــل إجــراءات حديــث وإعــادة هيكل
إداريــا، توصيــف الوظائــف و تحديــد مهــام كل شــخص 

ــه.  وعلاقات
_ اتفاقيــة مــع شركــة أي سي إس )ISC( لإدخــال نظــام 
الفــروع.  جميــع  توســيعه في  و  للبنــك  حديــث   مــرفي 

ترميم وتطوير كافة أقسام البنك الرئيسي والفروع.
_ شراء مبنــى جديــد للبنــك في ســيئون مكــون مــن 9 

طوابــق. 
_ بــدأ البنــك يتعــافى تدريجيــاً منــذ 2017 بعــد تدهــور كليــا 

السابق.  في 
_ تحسين أوضاع الموظفين. 

_ عقــد دورات لتأهيــل وتدريــب الموظفــن مــن خــال 
ابتعاثهــم إلى الخــارج لتلقــي دورات بمختلــف الاختصاصــات 

ــي. ــل البن بالعم
ــى  ــا ع ــن اشرف حينه ــام 2010 ح ــذ الع ــمه من ــرز إس وب
ــة  ــب الأراضي المخصص ــوص نه ــة بخص ــة وغني ــة نوعي دراس

شخصية العدد

د. محمد حسين حلبوب  
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للاســتثمار في مدينــة عــدن، وكان حينهــا يشــغل منصبــا 
أكاديميــا في جامعــة عــدن، قبــل أن يصــدر قــرارا جمهوريــا 
ــي  ــك الأه ــس إدارة البن ــا لمجل ــه رئيس ــام 2017 بتعيين في ع

ــي. اليمن
تنشر )الاستشاريين( السيرة الذاتية لشخصية العدد:

الإسم : د. محمد حسين سعيد حلبوب.
اللقب : حلبوب.

: يافــع/  1959، محــل الميــاد   / 4  /22  : تاريــخ الميــاد 
لحــج. محافظــة 

الشهادات العلمية الحاصل عليها
)) الثانوية العامة ((،  من ثانوية زنجبار، عام 1978.

)) البكالوريــوس (( في )) المحاســبة((، بدرجــة ))ممتــاز((،  
مــن جامعــة عــدن، عــام 1982 .

)) الماجســتير (( في )) المحاســبة ((،  بدرجــة )) ممتــاز ((،  
مــن جامعــة خاركــوف اوكرانيــا ) الاتحــاد الســوفيتي ســابقا(، 

عــام 1987.
))الدكتــوراه(( في ))الماليــة والتــداول النقــدي((، ))بإجــاع 
المحكمــن(( )امتيــاز( ، مــن جامعــة كييــف للاقتصــاد الوطني  

)جمهوريــة أوكرانيــا(، عــام 1992 .

الألقاب العلمية الحاصل عليها
ــدن،   ــة ع ــاد والإدارة / جامع ــة الاقتص ــد((،  في كلي )) معي

ــى 1987 . ــام 1982م وحت ــن ع م
)مــدرس(، في كليــة الاقتصــاد والإدارة / جامعــة عــدن، مــن 

عــام 1987م وحتــى 1990 .
ــة  ــاد والإدارة / جامع ــة الاقتص ــاعد(( في كلي ــتاذ مس ))أس

ــام 1990. ــن ع ــدن، م ع

المواد الدراسية التي قام بتدريسها
1( محاسبة البنوك التجارية.) لطلاب البكالوريوس(.

لطــاب  الــدولي.)  والاســتثمار  الدوليــة   التجــارة   )2
البكالوريــوس(.

3( تمويل الاستثمار. )لطلاب البكالوريوس(.
4( دراسات في الاستثمار.)لطلاب الماجستير(.

5( دراسة الجدوى الاقتصادية )لطلاب الدكتوراه(.

الأبحاث والدراسات العلمية
1( العولمــة، ومشــكلة التســويق الــدولي للصــادرات اليمنيــة، 
بحــث مقــدم بالمشــاركة مــع  د . حســن ســعيد الملعــي، 
ومنشــور في النــدوة الأولى حــول )) التســويق في الجمهوريــة 

اليمنيــة، الواقــع ( المشــكلات ( الآفــاق ((  المنعقــدة في عــدن،  
ــو 1998 . ــرة  10 (12 ماي خــال الف

2( الاســتثمار كوســيلة رئيســة للحــد مــن الفقــر، بحــث 
مقــدم بالمشــاركة مــع د. حســن ســعيد الملعــي ومنشــور  في  
ــه في  ــر وســبل الحــد من ــة حــول ))الفق ــدوة الثالث ــق الن وثائ
الجمهوريــة اليمنيــة ((  المنعقــدة في عــدن خــال الفــرة 5(7 

ــمبر 1998. ديس
3( تعليــم الفتــاة في مديريــة يافــع ( لبعــوس، دراســة مقدمة 
ــم  ــة الأولى حــول ))التعلي ــدوة العلمي ــق الن ومنشــورة في وثائ
ــرة مــن  ــدة خــال الف ــوس (( المنعق ــع ( لبع ــة ياف في مديري

7( 9 ينايــر 2003.
دراســة  المحليــة،  والصناعــة  الاقتصــادي  الإصــاح  4ـ 
بالمشــاركة مــع  د. محمــد احمــد مقبــل ممولــه  ومقدمــة إلى 

مجموعــة هائــل ســعيد انعــم مايــو 2000.
5( الازمــة الماليــة العالميــة وتداعياتهــا عــى الاقتصــاد 
ــة  ــة العالمي ــة المالي ــدوة ” الازم ــي، دراســة مقدمــة الى ن اليمن

وتداعياتهــا عــى الاقتصــاد اليمنــي نوفمــر 2008.
الاقتصــاد  لكليــة  والإداري  الأكاديمــي  الأداء  تقييــم   )6
والادارة، بحــث منشــور في مجلــة العلــوم الاجتماعيــة،. المجلــة 
ــوم  ــة العل ــة المحكمــة المتخصصــة، الصــادرة عــن جامع العلمي
والتكنولوجيــا، العــدد، 2006، وهــو بحــث مشــرك مــع د. 

ــى. ــح مثن ــاه صال عبدال
7( تحســن بيئــة الاســتثمار، في الجمهوريــة اليمنيــة، بحــث 
منشــور في مجلــة العلــوم الاداريــة والاقتصاديــة.. المجلــة 
العلميــة المحكمــة المتخصصــة، الصــادرة عــن الجمعيــة العلميــة 
لخريجــي ومنتســبي كليتــي الاقتصــاد والعلــوم الاداريــة( 

ــمبر 2008. ــاني، ديس ــدد الث ــدن- الع ــة ع جامع
8( تقييــم وضــع المشــاريع الاســتثمارية المتعــرة في محافظه 
عــدن، بحــث منشــور في مجلــة العلــوم الاداريــة والاقتصاديــة. 
المجلــة العلميــة المحكمــة المتخصصــة، الصــادرة عــن الجمعيــة 
والعلــوم  الاقتصــاد  كليتــي  ومنتســبي  لخريجــي  العلميــة 

ــو 2009. ــة( جامعــة عــدن. العــدد الثالــث، يوني الاداري
ــن، دراســة منشــورة  ــش ضــد الجنوبي 9( الاقصــاء والتهمي
ضمــن وثائــق الحــراك الجنــوبي الســلمي ) محتــوى القضيــة 
الجنوبيــة(، مقدمــة الى مؤتمــر الحــوار الوطنــي الشــامل 
ــه  ــع الامان ــر 2014، موق ــارس 2013( 25 /يناي ــرة 18 م للف

ــاء. ــامل صنع ــي الش ــة لمؤتمــر الحــوار الوطن العام
10( مشــكلات الاراضي المخصصــة للاســتثمار في محافظــة 
عــدن،) المشــكلات والحلــول(، بحــث منشــور في مؤتمــر 
 27  -25 عــدن،  الاســتثمارية(،  الأراضي  قضايــا  )عالجــة 

.2014 فبرايــر 



عــى مــدى 30 عامــاً أصبــح لـــ يمــن ســوفت رصيــداً متميزا 
ــا،  ــات عملائه ــدم متطلب ــة تخ ــم أنظم ــرة في تقدي ــن الخ م
ــق  ــد حق ــة، وق ــبة المتكامل ــاريع الحوس ــذ مش وفي إدارة وتنفي
ذلــك سرعــة انتشــار أنظمتهــا محليــاً واقليميــاً، وتلتــزم يمــن 

ريبورتاج

يمن �سوفت.. 30 عاماً من الثقة 
ــها  ــذ تأسيس ــوفت » من ــن س ــة » يم ــدم شرك تق
1993،  منتجــات وحلــول برمجيــة  في عــام 
الســوق  قطاعــات  لمختلــف   »ERPsolutions« متكاملــة 

والخدميــة،  والصناعيــة  التجاريــة 
ــول  ــة متخصصــة بحل ــة يمني ــد أول شرك ــا تع كــا أنه
تقنيــة المعلومــات وفي إنتــاج وتطويــر البرمجيــات، منــذ 
نشــأتها وهــي في تطــور وتقــدم مســتمر عــى المســتوى  

المحــي والإقليمــي والــدولي.

ــة  ــا إجــراءات الجــودة، ومنهجي ســوفت في كل مراحــل عمله
ــم،  ــث مهاراته ــا وتحدي ــرات كوادره ــر خ ــتمرارية تطوي اس

وهــو الــذي شــكل ثقافــة الابتــكار وبيئــة العمــل الإيجابيــة.
ــث  ــن تحدي ــة يمــن ســوفت م ــه شرك ــع ب ــا تتمت ونظــراً  لم
مســتمر لحلولهــا البرمجيــة ومراعتهــا لنتطلبــات عملائهــا 
للدرجــة التــي اصبحــت توفــر موادهــا وعروضهــا لهــم عــى 
اختــاف ثقافاتهــم بالعربيــة وللانجليزيــة والفرنســية والتركية 
والاندونيســية اضافــة لتوفــر بيئــة تدريبيــة وتأهيليــة وتنفيذية 
لعملائهــا بمــا يتوافــق مــع انشــطتهم في ســوق العمــل، وليــس 
ــن  ــتقبليين م ــا المس ــا لعملائه ــرت ايض ــل ووف ــط ب ــذا فق ه
طــاب الجامعــات منصــات وبيئــات تدريبيــة بشــهائد دوليــة 
معتمــدة عــر أكاديميــة آلتمــت الدوليــة  التــي وقعــت عقــود 
شراكات علميــة مــع العــرات مــن اشــهر الجامعــات ومعاهــد 
التدريــب حــول العــالم المتخصصــة بالحســابات والعلــوم 

ــة.  ــة والإداري المالي
وبســبب هــذا النجــاح الكبــر الــذي حققتــه« يمــن ســوفت«  
في تطويــر حلولهــا البرمجيــة لمختلــف القطاعــات الماليــة 
والمحاســبة والإداريــة وغيرهــا خــال ثــاث عقــود مــن الزمان 
قــد مكنهــا وبجــدارة مــن الحصــول عــى العــرات مــن 
شــهائد والتفــوق والتكريــم، فتــم إختيارهــا ضمــن أفضــل 50 
ــة  ــل المجل ــن قب ــك م ــام 2020 وذل ــا للع ــرة عالمي ــة مبتك شرك
 The Silicon Review ــا ــهر عالمي ــا الأش ــة والتكنولوجي التقني
 Red وكواحــدة مــن أفضــل 100 شركــة عالميــا مــن قبــل

ــر. ــا الكث Herring وغيره
كــا حرصــت الشركــة عــى التميــز والجــودة فكانــت مــن 
أول الــركات الحاصلــة عــى شــهائد الجــودة إيــزو منــذ 
الوحيــدة في  الشركــة  اليــوم  واصبحــت  بــل  التســعينات، 
ــركات  ــة ب ــودة الخاص ــهادة الج ــى ش ــة ع ــن الحاصل اليم
ــة المعلومــات ISO «20000«، وشــهادة الجــودة الخاصــة  تقني
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.»ISO «27000 بالحمايــة والأمــان التقنــي

حلول »يمن سوفت
حلــول أونكــس آي إكــس Onyx IX هــي حلــول خاصــة 
 Onyx بالــركات الكبــرة والأكــر وحلــول أونكــس إي آر بي
ــرات  ــى الع ــوي ع ــرة وتحت ــركات الكب ــة بال ERP خاص
ــة  ــة والتجاري ــات الصناعي ــة بالقطاع ــول المتخصص ــن الحل م
ــة  ــاس M+ خاص ــل ب ــول المتكام ــة وحل ــة والزراعي والخدمي
بالــركات المتوســطة وهــي عــرات الحلــول المتخصصــة 
بالقطاعــات الصناعيــة والخدميــة والتجاريــة وحلــول المتكامــل 
الفــي للــركات المتوســطة والصغــرة وحلــول الذهــب سِــلس 
لمحــات الذهــب والمجوهــرات وحلــول أوتيــل بريميــو لحلــول 
الفنــادق وفقــا للمعايــر الدوليــة وحلــول المحفظــة الالكترونيــة 
 e-Wallet للبنــوك ومحــات الصرافــة الكبــرة إي واليــت
الحلــول  مــن  والعــرات  الالكترونيــة  المتاجــر  وحلــول 
والتطبيقــات المرفقــة التــي تتجــاوز ١٢٩ حــل وخدمــة وتطبيــق 

ــة. ــة والدولي ــل المحلي ــع احتياجــات ســوق العم تغطــي جمي
وكل هــذا النجاحــات التــي تحققــه شركــة« يمــن ســوفت« 
مبنــي عــى أســاس الإهتــام بتأهيــل وتطويــر قــدرات 
ــة  ــتمرة موكب ــورة مس ــات بص ــف التخصص ــا في مختل كوادره
ــدارة  ــا في ص ــة ماجعله ــة الحديث ــورات التكنولوجي ــع التط م
افضــل الــركات العالميــة المتخصصــة في نظــام و برامــج 

ــات. ــات المعلوم تقني
ــان  ــة لأم ــة يمــن ســوفت عــى شــهادة الثق ــت شرك وحصل
ــه  ــذي قامــت ب ــم ال ــد التقيي ــل بع ــا للموباي ــة تطبيقاته وسري
شركــة QA Mentor العالميــة لمحفظــة الشركــة الإلكترونيــة 

Ultimate e-Wallet في بنــك اليمــن البحريــن الشــامل.
كــا أن شركــة يمــن ســوفت تفتخــر بحصولهــا عــى هــذه 

الثقــة التــي تعــزز تحققهــا بشــعارها قــوة الثقــة. 
وتعــد الجميــع بــأن تســتمر بالتطويــر والتقــدم لتظــل قــوة 
ثقــة لجميــع شركائهــا المســتخدمين لحلولهــا وايضــا قــوة ثقــة 

لشركائهــا مــع جميــع عملائهــم.

تنمية المجتمع
تدعــم يمــن ســوفت تأهيــل الشــباب بتطويــر أســاليب 
التعليــم بالبرامــج الدراســية التطبيقيــة للطــاب بالتعــاون 
ــي  ــم الفن ــم العــالي والتعلي ــد مــن مؤسســات التعلي مــع العدي
ومنظــات التدريــب المهنيــة وترعــى تخــرج الكثــر مــن 

ــام  ــف التخصصــات , وفي الع ــة مــن مختل ــات الجامعي الدفع
2018م تــم تأســيس اكاديميــة دولية للقيــام بالمهــام الاكاديمية 
ثقافــة  لنــر  الالكترونيــة  والمناهــج  الدبلومــات  واعــداد 
البرمجيــات المحاســبية والاداريــة مــع مختلــف الجامعــات 

والمؤسســات التعليميــة.

أكاديمية« يمن سوفت«
أكاديميــة آلتمــت لتعليــم المحاســبة والإدارة عــى حلــول 
الشركــة متوفــرة باللغتــن العربيــة والانجليزيــة وقــد تــم 
ــة في  ــات الدولي ــن العــرات مــن الجامع ــا وب ــع بينه التوقي
ــن  ــن اليم ــة في كل م ــة وافريقي ــر دول عربي ــن ع ــر م أك
ــلطنة  ــعودية وس ــا والس ــا وتنزاني ــيا وماليزي ــر واندونيس وم
عــان وغيرهــا مثــل جامعــة القاهــرة وعــن شــمس وظفــار 
ــل  ــن المعام ــة م ــز مجموع ــة بتجهي ــام الشرك ــة إلى قي إضافي
لبعــض اشــهر الجامعــات اليمنيــة مثــل جامعــة عــدن وصنعــاء 
ــاب  ــل الط ــاص لتأهي ــروع خ ــن م ــذا ضم ــار وكل ه وذم

ــة. ــة والدولي ــل المحلي ــوق العم ــن لس اليمني
كــا تقــوم الشركــة أيضــا بتقديــم نظامهــا المجــاني المحاســبي 
الأول مجانــا كمســاهمة مجتمعيــة، ويتــم تنزيلــه عــر الإنترنــت 
مــع خدمــة مجانيــة مــدى الحيــاة للمشــاريع الصغــرة والأصغــر 
باللغتــن العربيــة والانجليزيــة وقــد تــم تنزيلــه مــن آلاف 

المســتخدمين في أكــر مــن ٦٦ دولــة حــول العــالم.

حضور لافت
ــا  ــة منه ــارض العالمي  شــاركت يمــن ســوفت« بعــرات المع
إمريــكا وألمانيــا ودبي والســودان والســعودية وســلطنة عــان 
ــر  ــدد كب ــى ع ــت ع ــد تحصل ــي وق ــا العالم ــم بحضوره وتهت
مــن الجوائــز الدوليــة آخرهــا حصولهــا عــى إحــدى أفضــل 
٥٠ شركــة رياديــة في التقانيــة في ٢٠٢٢ وفقــا لتقريــر مدينــة 

ــة. ــة الإمريكي ــو العالمي ــة الســيليكون ريفي الســيليكون ومجلي
ــن قصــص  ــات م ــق المئ ــة بتوثي ــام الشرك ــة إلى قي بالإضاف
نجــاح عملائهــا العاملــن عــى حلولهــا في أكــر مــن ٢٩ دولــة 

و٨٨ فــرع حــول العــالم ورفعهــا بمواقعهــا المتخصصــة.
كــا أن هنــاك العديــد مــن النجاحــات التــي لا حــر لهــا 
حققتهــا شركــة يمــن ســوفت خــال مســرتها الرائــدة والتــي 
لا يســع لنــا سردهــا ولمعرفــة المزيــد مــن التفاصيــل يمكنكــم 

الإطــاع عليهــا مــن خــال رابــط الشركــة الموضــح أدنــاه.
www.yemensoft.com
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�شعــــارنا

ر�شالتنــا

ا�شتراتجيتنا

قيمنــــا

المهنيــــــة

ــــا
تن
�ؤي

ر

نخلق حلول متكاملة لعملك في مكان واحد، فريق متكامل لتكوين
واإدارة عملك، حلول التعاقد الخارجي المتكاملة في الأعمال 

والمحا�شبة ب�شتى مجالتها وفروعها... نحن نلبي احتياجاتك، ونقوم 
بتحويل خطتك اإلى اأفعال، ثم نقوم باإر�شادك عبر تقديم ال�شت�شارات، 

ونراقب �شير العمل للح�شول على الأرباح في �شركتك،،،

الإرتقاء والتميز في الأداء، 
والتم�سك بالقيم المهنية، وال�سعي 
اإلى اأحداث التغيير و�سولً للأف�سل

ال�سعي الدائم لتطوير م�ستوى الأداء للموارد 
المالية والإدارية وتنظيم الح�سابات المالية، 
واإيجاد العديـد من الخيـارات والبدائل في 

الموازنة بين الجانب الأكاديمي والمهني والعملي 
لتقديم الخدمات المالية والمحا�سبية والإدارية

نبذل ق�سارى جهدنا لتقديم الخدمات التي 
تطلبها الجهات الم�ستفيدة بم�ستوى الكفاءة 

الذي يتوقعونه كحد اأدنى وبتكلفة معقولة

  اللتزام بالجودة   البتكار والإبداع
  الم�سداقية   ال�سفافية   التوا�سل

تبنـى »المهنية« على تقديم خدمات تدريبية وا�ست�سارية متميزة ذات 
جودة عالية تفوق توقعات عملئنا، وتمكنهم من التفوق وزيادة 

قدراتهم التناف�سية وتحقيق العالمية في الأداء

بناء موؤ�س�سة علمية مهنية رائدة من التميز والإبداع والتعليم الموجـه 
بالتدريب في اإعداد قادة الم�ستقبل في المجالت المالية والمحا�سبية والإدارية، 
تكون اإحدى نوافذ المعرفة المالية والمحا�سبية والإدارية المعا�سرة التي تطل 

من خللها الموؤ�س�سات على التطورات والتغيرات المعا�سرة

Yemeni Consultants Center
For Financial, Accounting & Administrative Services

فريق عمل متميز في الأداء يعمل بروح 
الفريق المتطلع اإلى التطوير الدائم باعتباره 

جزءًا من العمل الجماعي في اإدارة المركز

في العمل
كار 

 البت

التامة
 الموثوقية 

 تحقيق الأهداف

ي للتميز
 ال�شع

في التفا�شيل
 الدقة 

ة العمل
 ديناميكي

شارع التسعين- عدن- اليمن
90 Street- Aden- Yemen

+967 771718695
+967 736633793

www.yccfa.com
info@yccfa.com





12 ن�صيحة للأمن ال�سيبراني 
لل�شركات ال�صغيرة

ماريا بريجز ماريا بريجز

إنــه عــام 2023، وأعمالــك الصغــرة مزدهــرة. تهانينــا، ولكــن مــع انتقــال المزيــد والمزيــد مــن الــركات عــر 
الإنترنــت، تــزداد مخاطــر الجرائــم الإلكترونيــة.

ســتناقش هــذه المقالــة 10 نصائــح للأمــن الســيبراني ستســاعد في الحفــاظ عــى أمــان عملــك مــن التهديــدات عــر 
الإنترنــت في عــام 2023. اتبــع هــذه النصائــح، ويمكنــك أن تطمــن إلى معرفــة أن بياناتــك محميــة!
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ما هو الأمن السيبراني؟
ــح »الأمــن الســيبراني« إلى التدابــر المتخــذة  يشــر مصطل
لحمايــة المعلومــات وأنظمــة الاتصــالات الإلكترونيــة مــن 
الوصــول غــر المــرح بــه أو الاســتخدام أو الكشــف أو 

التعطيــل أو التدمــر.
تتضمن بعض أمثلة الأمن السيبراني ما يلي:

1( جدران الحماية.
2( برامج مكافحة الفيروسات.

3( تقنيات التشفير.
مــن الــروري أن تحافــظ عــى أنظمتــك محدثــة بأحــدث 
تصحيحــات الأمــان لتقليــل خطــر تعرضــك للاخــراق. يجــب 
عليــك أيضًــا إنشــاء كلــات مــرور قويــة وتغييرهــا بانتظــام. 
هنــاك العديــد مــن الطــرق التــي يمكــن أن يســاعد بهــا الأمــن 

الســيبراني عملــك عــى تقليــل المخاطــر.
يمكن للأمن السيبراني أن يحمي من:

1( خروقات البيانات.
2( الخسارة المالية أو الاحتيال.

3( سرقة الملكية الفكرية أو الأسرار التجارية.
أظهــرت دراســة حديثــة عــن جرائــم الإنترنــت أن ٪43 مــن 

الهجــات الإلكترونيــة تســتهدف الــركات الصغــرة.

يتناقــض هــذا الرقــم مــع حقيقــة أن ٪14 فقــط مــن 
ــد  ــاع ض ــة للدف ــر اللازم ــا التداب ــرة لديه ــركات الصغ ال

الإلكترونيــة. الهجــات 
باتبــاع النصائــح الــواردة أدنــاه، يمكــن لأصحــاب الأعــال 
مــن  وأعمالهــم  أنفســهم  المســاعدة في حمايــة  الصغــرة 

الجرائــم الإلكترونيــة في عــام 2022.
 

1( استخدم جدران الحماية
تعــد جــدران الحمايــة أدوات مهمــة لحماية شــبكة الكمبيوتر 
والبيانــات. تعمــل كحاجــز بــن شــبكتك الداخليــة والإنترنــت، 

وتمنــع الوصــول غــر المــرح بــه وتحمــي بياناتــك.
ــد  ــذا تأك ــة، ل ــدار الحماي ــات ج ــن منتج ــد م ــر العدي تتوف
مــن تحديــد منتــج يلبــي احتياجاتــك ومتوافــق مــع شــبكتك.
يمكــن تكويــن جــدران الحمايــة للســاح أو رفــض الوصــول 
إلى مواقــع ويــب أو تطبيقــات معينــة، بحيــث يمكنــك التحكــم 

في مــا يمكــن للمســتخدمين الوصــول إليــه.
يمكــن أيضًــا إعدادهــا لمراقبــة حركــة المــرور، بحيــث يمكنــك 
معرفــة المســتخدمين الذيــن يصلــون إلى مواقــع الويــب ونــوع 

المعلومــات التــي يصلــون إليهــا.
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2( تشفير كافة الأجهزة
يعــد تشــفير أجهزتــك أحــد أفضــل الطــرق لحمايــة بياناتــك. 
يجعــل تشــفير أجهزتــك مــن الصعــب عــى شــخص مــا 

الوصــول إلى بياناتــك إذا كان سرق جهــازك.
هنــاك العديــد مــن الطــرق لتشــفير أجهزتــك، ولــكل طريقة 

ــا وعيوب. مزاي
إذا كنــت تبحــث عــن طريقــة لتشــفير أجهزتــك، فإليــك 

بعــض الطــرق التــي يمكنــك وضعهــا في الاعتبــار:
ــة  ــك بكلمــة مــرور. هــذه هــي الطريق قــم بتشــفير أجهزت
ــيوعًا.  ــر ش ــا الأك ــي أيضً ــك، وه ــفير أجهزت ــية لتش الأساس
تجعــل حمايــة جهــازك بكلمــة مــرور مــن الصعــب عــى 
شــخص مــا الوصــول إلى بياناتــك إذا كان سرق جهــازك. ومــع 
ــول  ــرورك الوص ــة م ــرف كلم ــخص يع ــن لأي ش ــك، يمك ذل

ــك. ــهولة إلى بيانات بس
ــع..  قــم بتشــفير أجهزتــك باســتخدام ماســح بصمــة الإصب
ــت  ــك أصبح ــفير أجهزت ــا لتش ــر تقدمً ــة الأك ــذه الطريق ه
شــائعة بشــكل متزايــد. باســتخدام ماســح بصــات الأصابــع، 
ــط  ــم فق ــرح له ــتخدمين الم ــن أن المس ــد م ــك التأك يمكن
يمكنهــم الوصــول إلى بياناتــك. يعــد هذا خيــارًا رائعًــا إذا كنت 
ــن المســتخدمين  ــك م ــان بيانات ــاظ عــى أم ترغــب في الحف

غــر المــرح لهــم.
اســتخدم أدوات تشــفير البرامــج . تتوفــر العديــد مــن 
ــا مجــاني.  ــد منه ــج في الســوق، والعدي أدوات تشــفير البرام
تســمح لــك هــذه الأدوات بتشــفير أجهزتــك دون حمايــة كلمــة 
المــرور لهــا أو باســتخدام ماســح بصــات الأصابــع. يعــد هــذا 
ــات  ــاج كل ــدون إزع ــن لا يري ــخاص الذي ــا للأش ــارًا رائعً خي

ــع. ــة لبصــات الأصاب ــرور أو الماســحات الضوئي الم
اســتخدم محــرك أقــراص ثابــت مشــفر . إذا كنــت ترغــب 

ــرك  ــتخدام مح ــك اس ــام، فيمكن ــوة إلى الأم ــاذ خط في اتخ
ــع بيانــات جهــازك. يعــد  أقــراص ثابــت مشــفر لتشــفير جمي
هــذا خيــارًا رائعًــا للأشــخاص الذيــن يرغبــون في التأكــد مــن 
أن معلوماتهــم آمنــة تمامًــا. إنــه أيضًــا خيــار ممتــاز للــركات 

التــي ترغــب في الحفــاظ عــى سريــة بياناتهــا.

3( أمان الطرف الثالث
يعــد أمــان الطــرف الثالــث أمــراً ضروريـًـا للــركات 
ــات  ــد الهج ــا ض ــاء محميً ــب في البق ــي ترغ ــرة الت الصغ

الإلكترونيــة.
ــا أو  ــا نحويً ــتخدم مدققً ــت تس ــال، إذا كن ــبيل المث ــى س ع
ــا آخــر لعملــك، فمــن الأفضــل اختيــار واحــد  برنامجًــا إنتاجيً
ــك  ــة. ســيضمن ذل ــات خارجي ــن جه ــان م ــينات أم ــع تحس م
ــا  ــم اختراقه ــك إذا تعرضــت الأداة لخــرق أو ت ــة بيانات حماي

ــت. ــل مجرمــي الإنترن مــن قب
باســتخدام خدمــات جهــة خارجيــة حســنة الســمعة، يمكنــك 
الاســتعانة بمصــادر خارجيــة لأمــان أنظمتــك وبياناتــك، الأمــر 
الــذي يمكــن أن يكــون مصــدر ارتيــاح كبــر لأصحــاب الأعمال 

الصغــرة الذيــن يعانــون بالفعــل مــن ضغــوط شــديدة.

4( الفيروسات والبرامج الضارة
كشركــة صغــرة، مــن المهــم أن تكــون عــى درايــة بمخاطــر 
الفيروســات والبرامــج الضــارة. يمكــن أن يصيــب ذلــك أنظمة 

الكمبيوتــر بســهولة ويــرق أو يتلــف بياناتــك.
ــك  ــة عمل ــاعدة في حماي ــح للمس ــي بعــض النصائ ــا ي في

ــدات: مــن هــذه التهدي
الفيروســات  لمكافحــة  موثــوق  برنامــج  بتثبيــت  قــم   •

باســتمرار. وتحديثــه 

 �أف�ضل ن�صائح الأمن ال�سيبراني لل�شركات ال�صغيرة

1( استخدم جدران الحماية.
2( تشفير كافة الأجهزة.
3( أمان الطرف الثالث.

4( الفيروســات والبرامــج 
الضــارة.

5( النسخ الاحتياطي لكل شيء.
6( تجنب الهدايا المجانية.

7( ثقف موظفيك.
8( تجنب استخــدام تقنيــة العمـل 

في المنزل.

Cyber Atack 9( قم بإنشاء خطة
10( احترس من السرقة الجسدية.

11( تقييد وصول الموظف.
12( حافظ على أمان كلمات المرور 

الخاصة بك.

ــم  ــاً للجرائ ــا مه تعــد الــركات الصغــرة هدفً
الإلكترونيــة، حيــث غالبًــا مــا يكــون لديهــا 
إجــراءات أمنيــة أقــل قوة مــن الــركات الكبيرة.

ــرة  ــركات الصغ ــح لل ــض النصائ ــي بع ــا ي في
لتحســن وضــع الأمــن الســيبراني لديهــا وحمايــة 

ــة: نفســها مــن الهجــات الإلكتروني
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أنشــئ كلــات مــرور قويــة، ولا تســتخدم نفــس كلمــة المــرور 
ــابات متعددة. لحس

• لا تفتــح المرفقــات أو تنقــر فــوق الروابــط الموجــودة 
ــر  ــلين غ ــن مرس ــواردة م ــروني ال ــد الإلك ــائل البري في رس

معروفــن.
ــك  ــر لدي ــة وبرامــج الكمبيوت ــث أنظم • حافــظ عــى تحدي

ــان. ــات الأم ــات وتحديث ــدث التصحيح بأح
ــن  ــن م ــى تتمك ــام حت ــا بانتظ ــك احتياطيً ــخ بيانات • انس

اســتعادتها في حالــة فقدهــا أو تلفهــا.
ــن  ــات الأم ــل ممارس ــول أفض ــك ح ــف موظفي ــم بتثقي • ق

ــالي. ــد الاحتي ــات التصي ــاف هج ــة اكتش ــيبراني وكيفي الس
ــرى  ــان الأخ ــراءات الأم ــة وإج ــدران الحماي ــتخدم ج • اس

ــن. ــن المتطفل ــة شــبكتك م لحماي

5( النسخ الاحتياطي لكل شيء
ــة  ــن أي خط ــيًا م ــزءًا أساس ــة ج ــخ الاحتياطي ــر النس تعت
ــك  للأمــن الســيبراني. مــن خــال النســخ الاحتياطــي لبيانات
ــيكون  ــك س ــان أن عمل ــاعدة في ض ــك المس ــام، يمكن بانتظ
ــروني أو  ــوم إلك ــوع هج ــة وق ــافي في حال ــى التع ــادرًا ع ق

ــرى. ــة أخ كارث
ــخة  ــل نس ــة لعم ــرق المختلف ــن الط ــد م ــاك العدي هن

ــك: ــا في ذل ــك، بم ــن بيانات ــة م احتياطي
• النسخ الاحتياطية عبر الإنترنت.

• محركات النسخ الاحتياطي المحلية.
• خدمات التخزين السحابية.

ــا متعــددة لإجــراء نســخ احتياطــي  إذا كنــت تســتخدم طرقً
لبياناتــك، فســتتوفر لديــك نســخ متعــددة مــن ملفاتــك 
ــة  ــا وراح ــا إضافيً ــذا أمانً ــيمنحك ه ــة. س ــيقات مختلف بتنس
البــال، مــع العلــم أنــك ســتتمكن مــن اســتعادة بياناتــك بغــض 

ــدث. ــا يح ــر ع النظ
أهــم شيء هــو التأكــد مــن أنــك تقــوم بعمــل نســخة 
احتياطيــة مــن ملفاتــك بانتظــام وأن النســخ الاحتياطيــة 

الخاصــة بــك مخزنــة بأمــان.

6( تجنب الهدايا المجانية
واحــدة مــن أفضــل الطــرق لتجنــب الوقــوع ضحيــة للجرائم 
ــا  ــا م ــة. غالبً ــا المجاني ــذ الهداي ــب أخ ــي تجن ــة ه الإلكتروني
تكــون هــذه العــروض جيــدة جــدًا لدرجــة يصعــب تصديقهــا 
ــة يمكنهــا  وتــأتي مــع برامــج ضــارة أو برامــج تجســس مخفي
ــر  ــى الاســتيلاء عــى جهــاز الكمبيوت ــك أو حت سرقــة معلومات

الخــاص بــك.

ــل البرامــج أو التطبيقــات مــن مصــادر موثوقــة  قــم بتنزي
فقــط لحمايــة نفســك وتوخــي الحــذر مــن أي رســائل بريــد 

ــة. إلكــروني أو مرفقــات غــر متوقع
إذا كان هنــاك شيء يبــدو مريبـًـا، فــا تفتحــه ( وبــدلاً مــن 

ذلــك، احذفــه عــى الفــور.

7( ثقف موظفيك
يعــد تثقيــف موظفيــك أحــد أهــم الخطــوات في حمايــة 
عملــك مــن تهديــدات الأمــن الســيبراني يجــب أن يتضمــن 

تدريــب الأمــن الســيبراني للموظفــن مــا يــي:
• كيفيــة اكتشــاف رســائل البريــد الإلكــروني الخادعــة 

والأنــواع الأخــرى مــن هجــات الهندســة الاجتماعيــة
الويــب أو الروابــط أو  التعــرف عــى مواقــع  • كيفيــة 

تكــون خطــرة وتجنبهــا أن  يحتمــل  التــي  التنزيــات 
ــة  ــزة المحمول ــن الســيبراني للأجه • أفضــل ممارســات الأم

ــة ــزة اللوحي ــة والأجه ــف الذكي ــل الهوات مث
• أفضــل الممارســات لإنشــاء كلــات المــرور وإدارتهــا، بمــا 

ــا مــع الآخريــن. في ذلــك عــدم مشــاركتها مطلقً

8( تجنب استخدام تقنية العمل في المنزل
يجــب عــى الــركات الصغــرة تجنــب اســتخدام تكنولوجيــا 
ــة. إذا قــام موظــف  العمــل في المنــزل لمنــع الانتهــاكات الأمني
في شركــة صغــرة بالوصــول إلى معلومــات الشركــة مــن 
جهــاز الكمبيوتــر المنــزلي، فهنــاك خطــر أكــر مــن اخــراق 

ــا. ــات أو سرقته البيان
عــادةً مــا لا تكــون أجهــزة الكمبيوتــر المنزليــة محميــة بشــكل 
ــة  ــاك فرص ــك هن ــة، لذل ــة للشرك ــزة المملوك ــل الأجه ــد مث جي

أكــر لخطــر اخــراق البيانــات الحساســة.
بالإضافــة إلى ذلــك، يجــب عــى الــركات الصغــرة إنشــاء 
حســابات مســتخدمين منفصلــة للعمــل والاســتخدام الشــخصي 
ــاركة  ــع أي مش ــذا في من ــاعد ه ــة. سيس ــزة الشرك ــى أجه ع
عرضيــة للمعلومــات السريــة بــن الحســابات الشــخصية 

ــل. ــابات العم وحس
 

Cyber Atack 9( قم بإنشاء خطة
إذا كان عملــك ضحيــة لهجــوم إلكــروني، فمــن 

ت�شفير الأجهزة با�ستخدام ما�سح 
ب�صمة الأ�صبع.. طريقة �أكثـر تقدماً 

و�أ�صبحت �شائعة ب�شكل متزايد
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الــروري أن يكــون لديــك خطــة.
أنــت بحاجــة إلى معرفــة كيفيــة الــرد، والجهــة التــي يجــب 
الاتصــال بهــا، والخطــوات التــي يجــب اتخاذهــا. إليــك 
بعــض الأشــياء التــي يمكنــك القيــام بهــا لحمايــة عملــك مــن 

ــة . ــات الإلكتروني الهج
تتضمــن بعــض العنــاصر الحاســمة لخطــة الهجــوم 

الســيبراني مــا يــي:
• تحديد التهديدات المحتملة قبل حدوثها.

• الوصول إلى حلول موثوقة للنسخ الاحتياطي للبيانات.
• تطوير إجراءات الاستجابة للحوادث.

• مــن خــال هــذه الإجــراءات المعمــول بهــا، يمكــن لشركتك 
ــة  ــل فــرص حــدوث هجــوم إلكــروني والتعــافي في حال تقلي

حدوثــه.

10( احترس من السرقة الجسدية
ــا مــا تســتهدف الــركات الصغــرة السرقــة الجســدية  غالبً
لأنهــا قــد لا تطبــق نفــس الإجــراءات الأمنيــة مثــل الــركات 

الكبــرة.
يمكــن للصــوص سرقــة أجهــزة الكمبيوتــر المحمولــة أو 
الهواتــف الذكيــة أو الأجهــزة المحمولــة الأخــرى التــي تحتــوي 

ــات حساســة بســهولة. عــى بيان

11( تقييد وصول الموظف
ــداد  ــن في إع ــد وصــول الموظف ــل إحــدى طــرق تقيي تتمث
ــادًا عــى دور الموظــف في  ــة اعت ــات مختلف ــتويات أذون مس

ــة. الشرك
ــتوى  ــن ذوي المس ــح الموظف ــد تمن ــال، ق ــبيل المث ــى س ع
الأدنى حــق الوصــول إلى ملفــات معينــة مــع تقييــد المعلومــات 
الأكــر حساســية لأولئــك الذيــن لديهــم أذونــات ذات مســتوى 

أعــى.
يمكنــك أيضًــا اســتخدام كلــات المــرور أو إجــراءات الأمان 

الأخــرى لتقييــد الوصــول إلى مناطــق معينــة مــن الشــبكة.
12( حافظ على أمان كلمات المرور الخاصة بك

أحــد أهــم الأشــياء التــي يمكنــك القيــام بهــا للحفــاظ عــى 
ــن أن  ــد م ــة هــو التأك ــم الإلكتروني ــن الجرائ ــا م ــك آمنً عمل

كلــات المــرور الخاصــة بــك قويــة وآمنــة.
فيــا يــي بعــض النصائــح لإنشــاء كلــات مــرور يصعــب 

اختراقهــا:
• اســتخدم مجموعــة متنوعــة مــن الأحــرف، بمــا في ذلــك 

الأرقــام والرمــوز.
• لا تستخدم كلمات أو عبارات يسهل تخمينها.

• قم بتغيير كلمات المرور الخاصة بك بشكل متكرر.
• لا تشارك كلمات المرور الخاصة بك مع أي شخص آخر.

ختامـــــاً:
ــروري  ــن ال ــر، م ــاري صغ ــاط تج ــكًا لنش ــك مال بصفت
مواكبــة أحــدث ممارســات الأمــن الســيبراني واتخــاذ تدابــر 
لحمايــة مؤسســتك مــن الهجــات المحتملــة. مــع وضــع هــذه 
النصائــح في الاعتبــار، يمكنــك المســاعدة في ضــان ســامة 

ــك وبياناتــك. أنظمت
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